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Publishable executive summary

Innovation in workforce training is key for the construction sector, which faces constantly evolving
challenges such as energy efficiency, sustainability and digital transformation. The European Union
offers various programmes that support continuous professional development, such as BUILD UP Skills,
which aligns staff training with building energy requirements, or the Erasmus+ programme, which aims
to promote people’s educational, professional and personal development. Furthermore, the Pact for
Skills in construction helps to consolidate these initiatives.

One of the main obstacles preventing companies and professionals in the sector from participating in
training activities is a lack of time. To overcome this limitation, it is essential to innovate in training,
making it attractive, sparking interest and supporting the learning process.

Previous research and projects show that workers with low or medium levels of education, learn better
through practical and experiential training rather than conventional theoretical lessons. They prefer to
interact directly with materials and experience construction processes first-hand.

Taking this context into account, the Construye 2030plus project is developing an innovative didactic
tool, designed to support guided learning in the activities of thermal insulation, window installation and
heat pump installation. This service is delivered via a website which, for each activity, offers:

A theoretical description of the work processes within the production context. This description
has been produced by structuring each activity into micro-competencies and professional
outcomes. This work was carried out at the start of the project (D2.1 Map of micro-competencies
in thermal insulation, window installation and heat pump installation).

Teaching resources organised in the logical sequence of the work processes and according to
their relationship with innovative building materials. Development carried out in parallel,
although the development procedure is included in this report (D2.3 Innovative resources to
support training and D2.2 Teaching resources on innovative building materials).

Self-assessment questionnaires, which allow the user to identify their training needs and receive
guidance to address these gaps. Resources developed in a later phase (D3.1 Self-assessment
system).

The purpose of this document is to present the approach taken to develop the second of the above
points: the teaching resources.

Within the project context, a training resource has been defined as any material developedto support the
learning of workers and team leaders in the construction sector. Throughout the document, the
objectives and necessary characteristics of the resources, the characteristics and needs of the target
audience, and the environments in which they are intended to be used are explained in detail. At the end
of the document, a table lists the resources developed, which can be consulted on the project website.
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Resumen ejecutivo

La innovacion en la formacion de las personas trabajadoras es clave para el sector de la construccion,
que se enfrenta a retos en constante evolucion, como la eficiencia energética, la sostenibilidad y la
transformacién digital. La Union Europea ofrece diversos programas que apoyan el desarrollo
profesional continuo, como BUILD UP Skills, que alinea la formacidon del personal con los requisitos
energéticos de los edificios, o el programa Erasmus+, cuyo objetivo es fomentar el desarrollo
educativo, profesional y personal de las personas. Ademas, el Pacto por las Competencias del sector
de la construccion contribuye a consolidar estas iniciativas.

Uno de los principales obstaculos que impiden que empresas y profesionales del sector participen en
actividades formativas es la falta de tiempo. Para superar esta limitacion, resulta esencial innovar en
formacion, haciéndola atractiva, despertando el interés y apoyando el proceso de aprendizaje.

Investigaciones y proyectos previos muestran que los trabajadores con niveles educativos bajos o
medios aprenden mejor a través de la formacion practica y experiencial frente a lecciones teéricas
convencionales. Prefieren interactuar directamente con los materiales y de experimentar los procesos
constructivos de primera mano.

Teniendo en cuenta este contexto, en el proyecto Construye 2030plus se desarrolla una herramienta
didactica innovadora, disefiada para apoyar y facilitar un aprendizaje guiado en las actividades de
aislamiento térmico, instalacion de ventanas e instalacion de bombas de calor. Este servicio se
articula a través de una web que, para cada actividad, ofrece:

1

'~ Descripcion del contexto productivo de forma tedrica los procesos de trabajo. Esta
descripcion se ha realizado estructurando cada actividad en microcompetencias vy
realizaciones profesionales. Este trabajo se ha desarrado al inicio del proyecto (D2.1 Mapa de
microcompetencias en aislamiento térmico, instalacién de ventanas e instalacion de bombas
de calor).

2’ Recursos didacticos organizados en la secuencia ldgica de los procesos de trabajo descritos
y por su relacion con los materiales de construccion innovadores. Desarrollo realizado en
paralelo, aunque su procedimiento de desarrollo se recoge en este informe (D2.3 Recursos
innovadores de apoyo a la formacién y D2.2 Recursos didacticos sobre materiales de
construccion innovadores)

3’ Cuestionarios de autoevaluacion, que permiten al usuario identificar sus necesidades

formativas y recibir orientacion para cubrir dichas carencias. Recursos desarrollados en una

fase posterior (D3.1 Sistema de autoevaluacion).

El presente documento tiene el objetivo de presentar el enfoque seguido para desarrollar el segundo
de los puntos anteriores, los recursos didacticos.

Se ha considerado recurso didactico como cualquier material desarrollado para facilitar el aprendizaje
de trabajadores y jefes de equipo del sector de la construccion. A lo largo del documento se explican
en detalle los objetivos y las caracteristicas necesarias de los recursos, las caracteristicas y
necesidades del publico al que van dirigido y los entornos en los que se prevé su uso. Al final del
documento, se indican, en una tabla, el listado de recursos desarrollados, que se pueden consultar en
la web del proyecto.
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1.Contexto general. Proyecto Construye 2030plus

Construye 2030plus tiene como objetivo impulsar la transicién hacia una industria de la construccion
sostenible, competitiva y energéticamente eficiente mediante el disefio de recursos formativos
actualizados y esquemas de certificacion en competencias verdes necesarias para llevar a cabo la
rehabilitacion energética profunda de los edificios. Estos recursos se desarrollany se imparten a través
de métodos de formacion innovadores, con el propésito de implementar formacién directamente en
obra centrada en las competencias necesarias para realizar este tipo de intervenciones.

Los recursos formativos innovadores objeto de este informe constituyen uno de los resultados del
proyecto, entre los que se incluyen:

3’ Mapa de microcompetencias y de recursos de apoyo a la formacién relacionados con el
aislamiento térmico, la instalacién de ventanas y la instalacién de bombas de calor.

3’z Recursos formativos sobre materiales de construccién innovadores.
2= Aplicacion web que integra una herramienta de autoevaluacién de competencias.

3= Ruta en autobus por diferentes ciudades espafolas de promocion de formacién en
construccién sostenible.

3= Accién formativa sobre la EPBD y su transposicion a nivel nacional, objeto del presente
documento.

Se trata, por tanto, de desarrollar recursos y herramientas formativas para el sector de la construccién,
que seran probados directamente en obra. Esta iniciativa supone un cambio en la forma de disefiar,
desarrollar e impartir la formacién, introduciendo un enfoque mas practico y especifico.

Los recursos incluidos en este documento se basan en los mapas de microcompetencias
correspondientes a tres actividades esenciales en la construccién o rehabilitaciéon de edificios —
actividades que tienen un impacto directo en las emisiones de CO, del entorno construido—: aislamiento
térmico, carpinteria exterior e instalacién de bombas de calor.

2. El papel de la Union Europea en el apoyo a la
formacion

La innovacién en la formacion de la fuerza laboral es fundamental para el sector de la construccion,
que se enfrenta a retos en constante evolucion como la eficiencia energética, la sostenibilidad y la
transformacién digital. La Union Europea ofrece diversos programas que apoyan el desarrollo
profesional continuo, entre los que destaca BUILD UP Skills como una iniciativa clave para el sector de
la construccién. Lanzado en 2011, su objetivo principal es alinear la formacion de la fuerza laboral con
los requisitos cada vez mds exigentes en materia de eficiencia energética de los edificios.
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En casi 15 afios, BUILD UP Skills ha financiado mas de 100 proyectos en toda Europa. Consorcios
nacionales e internacionales han llevado a cabo andlisis de necesidades formativas, desarrollado hojas
de ruta para la formacidn, propuesto nuevos sistemas de certificacion en competencias verdes —como
los Green Passports—, analizado estrategias para generar demanda de cualificaciones y disefiado y
puesto a prueba programas formativos especificos para el sector.

Ademds, el sector de la construccidn cuenta con otros instrumentos de apoyo, como el Pact for Skills
in Construction, promovido por los interlocutores sociales sectoriales. Su objetivo principal es mejorar
y actualizar las competencias del 30 % de la fuerza laboral cada afio hasta 2030. Los agentes sociales
promueven que las organizaciones movilicen un esfuerzo coordinado entre actores publicos y
privados, garantizando inversiones de calidad en formacién profesional (VET) y en competencias y
capacidades clave (KSC) para toda la poblacién en edad de trabajar en la Unién.

El Pacto se guia por varios principios fundamentales:

1

3= Impulsar alianzas sélidas, incluidas las establecidas con instituciones de formacion
profesional.

3t Supervisar la oferta y la demanda de ocupaciones, anticipando las necesidades de
competencias y capacidades clave.

2= Promover la igualdad y combatir la discriminacion.
3’z Atraer a mas jovenes y mujeres al sector.

3= Fomentar una cultura de aprendizaje permanente para todos, apoyada por incentivos
adecuados.

Como repositorio de conocimiento, el Observatorio Europeo de la Construccion proporciona
evaluaciones comparativas del ecosistema de la construccién en los 27 paises de la Unién Europea.
Ofrece a responsables politicos y agentes del sector informacion actualizada sobre las condiciones
del mercado, los desarrollos normativos y las tendencias sectoriales, apoyando:

1

2’ El seguimiento del rendimiento del ecosistema de la construccion, tanto a nivel de la UE como
de cada Estado miembro.

3= La implementacion del Construction Transition Pathway y de sus seis ambitos de actuacién,
mediante el intercambio de conocimientos y la difusion de buenas practicas.

Para analisis mas especificos sobre formacion profesional, CEDEFOP también ha realizado varios
estudios sectoriales sobre la construccion, que aportan informacién valiosa para el desarrollo de
politicas y la planificacién de la fuerza laboral.
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3.Contexto nacional de Ila innovacion en Ila
metodologia de formacion

En Espafia, la innovacion en la metodologia de formacion dentro del sistema de Formacion
Profesional para el Empleo esta respaldada por el marco normativo vigente.

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para
el Empleo, establece en su articulo 16 que las entidades de formacién que imparten formacién en
este sistema deben promover “la investigaciéon de metodologias y herramientas necesarias para la
puesta al dia del sistema, con la finalidad de proporcionar respuestas efectivas a las necesidades de
formacion y recualificacion de las personas trabajadoras”.

No obstante, el sector de la construccién en Espafia presenta determinadas barreras en relaciéon con
la participacion de personas trabajadoras en acciones formativas. A pesar de que existen importantes
necesidades de formacion en ambitos como la construccion sostenible, el nimero de trabajadores
formados en estas materias sigue siendo reducido. A ello se suma el hecho de que los trabajadores
del sector no estan obligados, en la mayoria de los casos, a realizar este tipo de formacién.

En consecuencia, los centros de formacién continua deben realizar un esfuerzo adicional para disefiar
ofertas formativas atractivas para las personas trabajadoras. Esto implica, por un lado, adaptar los
contenidos a las necesidades reales del mercado mediante una estrecha colaboracién entre
empresas y centros de formacion, y, por otro, ofrecer modalidades formativas flexibles que faciliten
el acceso a la formacién (como formacién mixta, autoformacién o médulos formativos de corta
duracion).

En este contexto, Construye 2030plus tiene como objetivo desarrollar recursos formativos centrados
en materiales innovadores de construccion, con el fin de apoyar la adquisicion de competencias por
parte de operarios, trabajadores de obra y jefes de equipo, especialmente en relaciéon con la
descarbonizaciény la rehabilitacién energética profunda de los edificios.

4. El concepto de recurso formativo innovador en el
marco del proyecto

Las personas adultas aprenden de forma distinta a los nifios. Los primeros aprenden mejor cuando
el aprendizaje se pone en contexto, es practico y orientado a la resolucién de problemas. Sobre esto,
Knowles establecio los 4 principios fundamentales en el aprendizaje en las personas adultas™

! Juan Daniel Sobrado, Andragogia: Cémo aprenden los adultos
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>'= Principio 1: Los/as adultos/as deben estar implicados/as en el desarrollo y evaluacion de su
propio aprendizaje. Debe tener un papel activo en su experiencia de aprendizaje.

3= Principio 2: Los/as adultos/as aprenden cuando pueden experimentar (cometer errores) y
conectar lo aprendido con sus experiencias.

*'< Principio 3: Los/as adultos aprenden cuando el aprendizaje se centra en la resolucion de sus
problemas. El aprendizaje se debe centrar en la resolucién de problemas practicos, mas que
en la adquisicion de conocimientos no aplicables.

3= Principio 4: Los adultos aprenden cuando conocen la relevancia del aprendizaje y el impacto
positivo que puede tener en su vida personal y profesional.

A estos principios fundamentados por Knowles, podria sumarse la efectividad de la diversion en el
aprendizaje entendida como la posibilidad de que, en este caso la persona adulta, pueda resolver los
retos que se le planteen durante el proceso.

Uno de los elementos indispensables en el proceso de disefio de la formacién es la prevision,
organizaciony produccién de recursos didacticos.

En el contexto de Construye 2030plus, se entiende por recurso formativo aquellos materiales
disefiados para facilitar el aprendizaje de personas trabajadoras del sector de la construccién, asi
como de capataces o encargados, en relacion con las actividades clave vinculadas a la eficiencia
energética, especialmente en materia de aislamiento térmico, instalacién de ventanas y sistemas de
bombas de calor.

Los recursos formativos desarrollados se han conceptualizado principalmente como herramientas de
apoyo para el profesorado en su actividad docente. No obstante, también se ha tenido en cuenta que
estos materiales puedan ser utilizados por personas interesadas en ampliar sus conocimientos de
forma autonoma mediante el autoaprendizaje.

Por tanto, uno de los factores importantes para tener en cuenta en la fase de disefio de los recursos
didacticas es el contexto de uso, en qué acciones formativas pueden ser Utiles.

La formacion sobre aislamiento térmico, instalacidén de ventanas o de sistemas de bombas de calor
puede ser una parte de un programa formativo mas amplio o ser el objetivo general en el que se centra
el curso.

En este sentido, es importante destacar los sistemas de formacion principales en los que se imparten
estos cursos:

- Dentro del sistema de formacion formal, vinculada al Catalogo de Estandares de Competencias
(Ministerio de Educacion y Formacion Profesional). Los programas que mdas alumnado tiene
para las actividades del proyecto son:
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o Grado C: certificados profesionales (entre 220 y 1200 horas). La formacién esta
asociada a un perfil profesional y mucha vinculaciéon con el mercado laboral, que, en
funcion de la complejidad, podran ser de nivel 1, nivel 2 o nivel 3.

o Grado D: ciclos formativos (entre 1400 y 2540 horas). Programas con una duracion
aproximada de 2.000 horas que combinan formacién teédrica en el aula con aprendizaje
practico en talleres. Aunque constituyen la via estructurada de formacion inicial en el
sector, su peso cuantitativo en relacion con el conjunto de la mano de obra de la
construccion es relativamente reducido. 2.

- El sistema de sistema de formacién profesional para el empleo (formacién continua), no
vinculado al Catalogo de Estandares de Competencias, cuya finalidad es mejorar la
cualificacion, recualificacion y adaptacion profesionales. Son programas de menor duracién y
muy especializados. Son acciones formativas que deben, ademas, ser flexibles en la medida
que deben responder a la demanda del mercado de trabajo en cada momento.

Los cursos objeto de este proyecto son presenciales. En ambos sistemas, se combina la formacién en
un aula con la practica en un taller. El taller es un espacio fisico en el que se simulan las actividades
gue se realizan en la construccion en dos sentidos: en el plano de la técnica, se instalan sistemas
constructivos semejantes a los de la practica profesional real y en relacién con la organizacion del
trabajo, se agrupa al alumnado en grupos de dos o tres personas, que colaboran para realizar dichas
operaciones o instalaciones como los hacen las cuadrillas de oficios en las obras.

En estos espacios se intenta promover un aprendizaje activo mediante métodos de tipo experiencial,
colaborativo y basado en proyectos que imitan las actividades que se realizan en las obras de
construccion (work based learning).

\

\

\

N\

Sobre todo, en el sistema de formacion continua, se procura minimizar la formacién en el aula porque
el alumnado responde mejor a las estrategias en el taller que a los métodos tradicionales, que se
consideran mas pasivos, basados en explicaciones magistrales. A veces dichas explicaciones

Imagen 1. Elaboracién de un mortero en un taller de formacion de oficios.

2 Statu Quo. Estudio sobre el panorama actual del sector de la construccién. 2024. Capitulo 5.
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magistrales se complementan con actividades participativas, como dinamicas grupales en las que se
pregunta al alumno/a y que incluyen elementos de gamificacion: Kahoot, juegos de construccion, etc.

Para la adquisicién de conocimientos y dentro de un contexto teorico, es relativamente frecuente que
la explicacién se traslade al taller donde se pueden very tocar los materiales y sistemas ya instalados
o se base en demostraciones que realiza el/la formador/a.

Asi, los docentes adoptan estrategias que promuevan la participacion del alumnado, tanto en el aula
como en el taller.

Imagen 3. Mesas con muestras de materiales y utiles de construccion para su explicacion en el taller.
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Imagen 4. Demostracion por parte del formador de la instalacién de aislamiento mediante placas.

Por ello, los recursos desarrollados en Construye 2030plus buscan los siguientes usos:

Vi

PR

Ve

PR

Vi

o

Apoyo didactico en el entorno aula, que faciliten la asimilacion de conceptos complejos, como
la transmitancia térmica o los puentes térmicos; hacen mas atractivas las evaluaciones
mediante técnicas de gamificacién o juegos; y sirven como elementos visuales instructivos que
despierten la curiosidad del alumnado y refuercen el aprendizaje (por ejemplo, carteleria que
funcione como decoracién inmersiva).

Para apoyo didactico en el entorno taller, que trasladen la teoria al entorno practico de manera
sencilla y segura (por ejemplo, procedimiento realizado con pictogramas) o que permitan
simular situaciones dificiles de reproducir en obra, como maquetas con errores de instalacion
para el aprendizaje de practicas correctivas.

Autoestudio, al estar los recursos disponibles de forma abierta y gratuita en una plataforma
digital, los recursos facilitan que cualquier persona interesada, aunque no esté cursando una
accion formativa, pueda adquirir conocimientos sobre las microcompetencias del sector.

Objetivos y caracteristicas de diseiio de los recursos

Tematica

Como se ha mencionado anteriormente, los recursos desarrollados abordan las tres actividades
previstas en la propuesta del proyecto: aislamiento térmico, instalacién de ventanas y sistemas de
bombas de calor. Cada una de estas actividades se ha desglosado previamente en
microcompetencias, definidas en el proyecto como herramientas estructuradas y detalladas para
organizar las unidades mas pequefias de competencia asociadas a actividades concretas en la obra.
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Su objetivo es apoyar la planificacion de la formacion y la definicion de perfiles profesionales, en
alineacion con los marcos nacionales de cualificaciones profesionales.

El esquema de microcompetencias es el siguiente:

MICROCOMPETENCIAS

AISLAMIENTO TERMICO

INSTALACION DE VENTANAS

BOMBAS DE CALOR

Aislamiento por el interior
mediante

Montaje y mantenimiento de
carpinteria exterior (ventanas)

Montaje de instalaciones de
calefaccién/refrigeracion con
bombas de calor. por splits

Aislamiento de
mediante insuflado, inyectado,
proyectado o soplado

Instalacion de albardillas,
vierteaguas y elementos
auxiliares

Mantenimiento de instalaciones
de calefaccion/refrigeracion
con bombas de calor. por splits

Aislamiento por el
mediante paneles aislantes

Reparacion y ajuste de la
ventana

Montaje de instalaciones de
calefaccién/refrigeracion con
bombas de calor. aire-aire por
conductos

Revestimientos mediante Desinstalacion de la ventana Mantenimiento de instalaciones
aislantes. de calefaccion/refrigeracion
con bombas de calor. aire-aire
por conductos
Aislamiento de Instalacion de protecciones Montaje de sistemas de suelo
en edificios. solares (toldos, pérgolas, radiante/refrescante

celosias, etc.)

Montaje de instalaciones de
calefaccién/refrigeracion con
fancoils

Montaje de B.C. aire - agua +
prueba de instalaciones

Mantenimiento de instalaciones
con bombas de calor aire -agua

Instalacion de elementos
auxiliares de calefaccion,
refrigeracion y ACS.

El esquema de microcompetencias se organiza en torno a realizaciones profesionales, que
corresponden a los pasos de un procedimiento que se deben dominar para adquirir la competencia
completa. La secuencia general es la siguiente:

1. Determinacion de las caracteristicas de intervencion en la obra o proyecto para ejecutar los
trabajos.

2. Adecuacion de los espacios de trabajo con las maquinas, herramientas y medios auxiliares
especificos para realizar los trabajos.
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3. Comprobacién del estado previo del soporte o unidad de obra en funcion del tipo de actividad
arealizar.

4. Realizacion de la actividad concreta de la micro-competencia.
5. Comprobacién de los trabajos.

Este esquema ha servido como base para el desarrollo de los recursos didacticos, que ha constituido el
primer paso fundamental del proyecto: ha proporcionado el soporte para el desarrollo de recursos de
formaciony es la base sobre la que se se disefara la app de autoevaluacion de microcompetencias y la
imparticién de formacion practica en obra.

Caracteristicas de disefio

Al disenar un recurso, es fundamental considerar tanto el publico objetivo como el tipo de formacion
en el que se va aincluir. Las acciones formativas para aprender sobre aislamiento térmico, instalacién
de ventanas e instalacién de bombas de calor son de caracter presencial, y existe consenso entre el
consorcio y los docentes consultados en que los recursos deben estar orientados principalmente a
cursos presenciales.

No obstante, como ya se ha mencionado anteriormente, su disponibilidad publica, tanto en la web del
proyecto como en otras plataformas abiertas, permite fomentar el interés por la materia y apoyar el
aprendizaje de quienes deseen ampliar conocimientos de forma auténoma. Aunque se pueden
desarrollar algunos recursos con enfoque de autoestudio, la sostenibilidad del proyecto depende de
que los materiales estén disponibles en los centros de formacion.

Los recursos se disefian teniendo en cuenta los siguientes principios:

2’z El publico objetivo son operarios, capataces/encargados o docentes de los cursos.

PR

1

3= Versatilidad: aunque priorice un publico especifico, los recursos deben poder utilizarse también
para autoestudio y servir de apoyo a docentes.

2= Transferibilidad y usabilidad: deben ser utilizables en la app web, en plataformas abiertas y en
diferentes contextos formativos.

3= Facilmente actualizable, para que en el futuro puedan adaptarse a necesidades concretas o
modificar en funcién de las circunstancias de otra accién formativa.

3’ Promocidn del sector: contribuir a mejorar la imagen del sector y fomentar el trabajo
cualificado.

3t Autoestudio y sostenibilidad: despertar la curiosidad sobre la importancia de ejecutar las

acciones con criterios de eficiencia energética, confort del usuario y sostenibilidad ambiental.
Los recursos no se conciben como auxiliares, sino como estimulos para el aprendizaje; se
determina qué medios, como y cuando proporcionan experiencias mas efectivas y
significativas para el alumnado.
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La innovacion de los recursos se ha reflejado en los siguientes términos:

Ve
P

Ve

“n

PR

“n

“n

Desarrollo de una herramienta didactica integrado y digitalizado de apoyo a la formacion en
aislamiento térmico, instalacion de ventanas y bombas de calor. Se trata de una web que
ofrece, por cada actividad, una descripcion del contexto productivo (microcompetencias), los
recursos didacticos ordenados en una secuencia l6gica de trabajo, teniendo en cuenta el perfil
del alumnado y el contexto en el que se realiza la formacién. Este servicio, ademas, cuenta
con cuestionarios de autoevaluacién para que el/la usuario/a del servicio conozca sus
necesidades de formacién y una orientacion de formacién asociada para cubrir esos gaps.

Digitalizacién de los recursos, integrados en la web del proyecto y en la web app en formato
html. Este formato garantiza que todos los usuarios acceden siempre a la versién mas
reciente, conviertiendo a la herramienta en un recurso evolutivo, interactivo y accesible.

Estructuracion de los recursos entorno al concepto de microcompetencias, lo que ha
supuesto un nuevo enfoque que facilita la orientacién a las microcredenciales.

Actualizacion normativa: contenidos alineados con la legislacion y normativa vigente.

Formato multiplataforma: optimizados para su visualizacidon principalmente en tablets y
dispositivos moviles.

Gamificacién que no sélo incorpora elementos de juego, sino que estos estan adaptados a
las necesidades de los docentes para facilitar la ensefianza y la evaluacion.

Apoyo a docentes en el uso de nuevas tecnologias: incluye guias sobre herramientas digitales
y seleccion de recursos de calidad que faciliten su integracion en el aulay en el taller.

Fomento del aprendizaje activo e interdisciplinar: los recursos permiten al alumnado adquirir
no solo conocimientos tedricos sobre estructuras y eficiencia energética, sino también
desarrollar competencias clave como resoluciéon de problemas, creatividad y trabajo en
equipo, mediante metodologias activas como el aprendizaje basado en proyectos.

5.Publico objetivo

El publico objetivo de los recursos didacticos es, principalmente:

Ve

“n

Vi

P

Alumnado de cursos o acciones formativas en las que se impartan total o parcialmente las
actividades del proyecto. son los trabajadores en su calidad de alumnado de formacidn
continua o jovenes que estan estudiando una formacién profesional para incorporarse en el
mercado de trabajo

Personal docente de estos cursos, como intermediarios entre los recursos y el alumnado.
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3= Engeneral, personas interesadas en ampliar sus conocimientos en estas actividades.

En el marco del disefio de formacidén de trabajadores, es importante conocery considerar la «situacion»
especifica en que se encuentra del «alumno», ya que éste es una «persona en situacion». Es por ello
por lo que, previo a disefiar los recursos formativos, se ha analizado el perfil del alumnado y del
personal docente del sector de la construccion.

Edad, sexo, nacionalidad y tipo de jornada

La construccion en Espafia se encamina progresivamente hacia una falta de relevo generacional
motivada por el estancamiento del nimero de trabajadores jévenesy el incremento de una poblacién
cada vez mas mayor. Destaca la poblacion ocupada mayor de 55 afios, que aglutina a casi el 22% del
conjunto de personas trabajadoras del sector.

Este dato no quiere decir que los recursos a desarrollar estén disefiados para este segmento de edad,
pero si ha actuado como criterio de priorizacién.

Absolutos % Absolutos % Variacién
interannual
2024-2023
Poblacion ocupada 1.463.849 1.463.849 4,7%
Menores de 30 150.304 10,3% 123.992 8,9% 21,2%
De 30 a 54 afios 993.572 67,9% 994.871 71,2% -0,1%
55 afilos o mas 319.973 21,9% 279.141 20,0% 14,6%
Mujeres 130.826 8,9% 121.408 8,7% 7,8%
Poblacion extranjera 351.286 24,0% 333.382 23,8% 5,4%
Jornada Comp]eta 1.401.118 95,7% 1.338.540 95,7% 4,7%

Tabla 1. Elaboracion del Observatorio Industrial de la Construcciéon con microdatos de la Encuesta de Poblacion Activa.
Media de los dos primeros trimestres de 2025.

Perfil educativo

En cuanto al nivel de formacion de acuerdo con la Clasificacion Internacional Normalizada de la
Educacion de las personas ocupadas en construccion, destaca que mas de la mitad de personas
ocupadas en el sector se encuentran en la primera etapa de educacién (solamente educacién primara
finalizada). La siguiente tabla muestra los ultimos datos disponibles:

Nivel de formacién alcanzado N° Ocupados construccién % sobre el | % Variacion Anual
total

Primera etapa de educacién 776.172 51,7% 3,8%

(niveles 0-2 CINE®)

Segunda etapa de educacién secundaria 364.252 24,3% 9,4%

17131



https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/clasificaciones/cine2011.html
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/clasificaciones/cine2011.html

(niveles 3-4 CINE)
Educacién superior 361.372 241% -1,6%
(niveles 5-8 CINE)
TOTAL NIVELES DE FORMACION 1.501.756 100% 3,7%

Tabla 2. Elaboracion del Observatorio Industrial de la Construccion con microdatos de la Encuesta de Poblacion Activa.
Media de los dos primeros trimestres de 2025.

Opinion del alumnado de formacién continua respecto al impacto de las nuevas
tecnologias en la formacién

Otra informacién relevante disponible a tener en cuenta para disefiar los recursos de formacion ha sido
el resultado de un estudio de investigacion sobre metodologias de imparticiéon en la formacién

continua, desarrollado internamente en la Fundacion Laboral de la Construccién en 2025 y aun no
publicado.

Mas de 480 alumnos de FLC contestaron a una encuesta que se incluia una pregunta de opinién sobre
diferentes aspectos de metodologias y herramientas de formacién implementadas en los procesos

formativos del sector de la construccion en los que han participado. Las herramientas mejor valoradas
fueron el aprendizaje mediante proyectos en grupo y la gamificacion:

Herramientas de comunicacién online 7 _ 85
Gamificacion 2_ 46

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Aprendizaje basado en realidad virtual

Aprendizaje por proyectos

Nada (1) mPoco (2) mAlgo (3) Bastante (4) ® Mucho (5)

La franja de edad, porcentaje de ocupados extranjeros y nivel de estudios ofrece datos interesantes
para el disefo de la estructura comunicativa de los recursos didacticos. A su vez, su percepcién sobre
la tecnologia en la formacién también da pistas sobre el formato con mds probabilidades de uso (de
éxito).
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Perfil educativo

El mismo estudio mencionado y desarrollado por la Fundacién Laboral de la Construccion, también
encuestd a casi 350 docentes del sector de la construccion. Respecto al perfil educativo, cabe
destacar que el 50% de los docentes tienen estudios universitarios, y el otro 50% tiene un nivel de
estudios por debajo.

Sin titulacién | 0%
Certificado de profesionalidad Nivel 1 | 1%

Titulo de graduado E.S.0/ Graduado escolar || 5%
Certificado de profesionalidad Nivel 2 | 2%

Titulo de Bachiller | 4%

Titulo de Técnico/FP grado medio | 5%

Certificado de Profesionalidad Nivel 3 [JJli| 9%
Titulo de Técnico Superior/FP grado superior [ I 20%

Estudios Universitarios || N NNNENENGgGEBE 50>

Otra titulacion [l 4%

Los docentes con estudios universitarios son contratados para impartir formacion en un aula blanca,
es decir, para explicar los contenidos tedricos. La parte practica de la formacién son los profesionales
no necesariamente universitarios que conocen el oficio y ensefan la puesta en practica de la técnica
objeto del curso.

De esta manera, los docentes de la parte practica de la formacion, al igual que el alumnado, tienen un
nivel de formacién bajo-medio. La diferencia es que los docentes tienen mucha experiencia en
construccion (y conocen las técnicas y los térmicos técnicos) y los alumnos no (y no conocen ni las
técnicas ni los términos técnicos, pero los necesitan conocer).

Nivel de competencias en el uso de recursos y herramientas digitales

Si se considera al docente como publico objetivo de los recursos desarrollados, otro criterio para
escoger un formato con alta probabilidad de uso es el nivel de conocimiento o de experiencia del
personal docente con las herramientas digitales.

Por esta razon también ha sido relevante extraer la informacion del estudio relativa al conocimiento de
los docentes sobre el uso de los recursos y herramientas digitales. Excepto las competencias en
equipos informaticos, para el resto de los recursos o herramientas digitales analizadas, el porcentaje
de quienes declaran un conocimiento bajo o nulo se sitia cerca o superan ampliamente el 20 %. En el
caso de las impresoras 3D o los robots los datos porcentuales ascienden hasta el 70 %; casi 4 de cada
10 docentes afirmé tener un conocimiento nulo en esta materia.
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Equipos informéticos

Plataformas digitales

Salas de chaty
mensajeria

Redes sociales

Foros

Pizarra digital
Simuladores

Tableros de discusion
Inteligencia artificial
Realidad virtual
Robots

Impresoras 3D

m Experto (5)

% EXPERTO + % BAJO +

= Avanzado (4) m Intermedio (3) Bajo (2) = Nulo (1)

e S 7

14%

15%

13%

16%

19%

AVANZADO

57%
45%
44%
39%
39%
45%
26%
21%
17%
16%
11%
7%

NULO MEDIA
8% 3,7
17% 3,4
19%
18%
21% 3,3
26%
44% 2,8
46% 2,7
49%
54%
68% | R
71% | BX
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Percepcion de la utilidad de los recursos formativos digitales

Por ultimo, y respecto a la eficacia del uso de las herramientas digitales para impartir formacion, de los recursos digitales empleados por los
docentes para impartir la formacién, destaca significativamente la eficacia de los recursos multimedia (videos, presentaciones...) acumulando
mas de 4,4 de media en una escala de 1 a 5. En torno al 20 % de docentes reconocen el poco o nulo impacto del resto de las herramientas
digitales analizadas.

% MUCHO +

BASTANTE ~ MEDIA

®m Mucho (5) Bastante (4) m Regular (3) Poco (2) = Nada (1) m Ns/nc

Recursos multimedia (videos o
. ! % 0,
presentaciones. ) o 84%
Plataformas de gestién de aprendizaje o
% % 9 9
(Google Clasroom, Moodle...) 2 28% e 54% 3,6
SOftware de SImUIaCIén . 22% _ 10% - 50% 3’6
Herramientas de gamificacion (juegos, o o
Kahoot!...) S 2% 14%

51% 3,5

Software de disefio 21% 25%

46% 3,4
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Los datos sobre la caracterizacion del publico objetivo y de su percepcion sobre las herramientas o
recursos digitales han permitido realizar las siguientes reflexiones a la hora de disefiar los recursos:

Il

3= Losrecursos deben seguir un hilo conductor de caracter didactico.

1

3’ Con el fin de promover el sistema de aprendizaje por microcompetencias, es util facilitar a los
docentes (trabajadores de la construccién con experiencia y conocimiento de los procesos)
una guia de estructura de contenidos en la que se pueda apoyar para explicar los temas
ordenadamente y seguir un guion.

3= Losrecursos didacticos deben contener poco texto, frases cortasy estilo directo (sujeto + verbo
+ predicado). Sin embargo, no hay problema con usar jerga de construccion, ya que se entiende
que tanto personal docente como alumnado estan familiarizados con las palabras técnicas de
herramientas, materiales, utensilios y técnicas.

2t Losadultos aprenden mejor cuando el aprendizaje se pone en contexto, es practico y orientado
a la resolucion de problemas. Y este aprendizaje se consigue en el taller, espacio en el que se
tiene contacto fisico con los materialeriales y trabajan con ellos. En este sentido, ademas de
disefar recursos didacticos orientados al aprendizaje de los conceptos mas tedricos, es
importante desarrollar recursos que apoyen a la parte practica y que actualmente sean
requeridas por el docente.

"

Es necesario tener en cuenta las necesidades de los docentes.

[XEe

6. Metodologia empleada para el diseno de recursos

El disefio y desarrollo de los recursos formativos del proyecto Construye 2030plus es el resultado de
un proceso colaborativo entre todos los socios del consorcio. Este proceso ha combinado analisis
documental, trabajo técnico conjunto y validacidn con profesionales del sector y docentes de
formacion en construccién. El objetivo se centra en el desarrollo de recursos utiles, actualizados y
adaptados a las necesidades reales de formacion del sector, especialmente en relacion con las
competencias necesarias para mejorar la eficiencia energética de los edificios.

La metodologia empleada se ha estructurado en varias fases complementarias.

La primera fase ha consistido en un andlisis de fuentes secundarias relevantes para el proyecto. Se
han revisado estudios, informes sectoriales, resultados de proyectos europeos anteriores y
documentacién técnica relacionada con la formacién en construccién sostenible, eficiencia energética
y desarrollo de competencias profesionales.
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Uno de los elementos centrales del proyecto es el desarrollo de una aplicacion web que integra los
recursos formativos y una herramienta de autoevaluacion de competencias. Por ello, el disefio de los
materiales ha tenido en cuenta desde el inicio su futura integracion en este entorno digital.

En este sentido, se han definido varios principios clave:

2= Transferibilidad y usabilidad: los recursos deben poder utilizarse tanto dentro de la aplicacion
como en formato abierto (por ejemplo, en centros de formacién o plataformas educativas).
Esto permite que los materiales sean reutilizados en distintos contextos formativos.

:'= Facilidad de actualizacion: los contenidos se han disefiado de forma modular, lo que permite
su actualizacion en caso de cambios tecnolégicos o normativos.

3'= Estructura ampliable: el sistema de recursos permite incorporar en el futuro nuevas actividades

constructivas o nuevas microcompetencias.

3’z Adaptacién al publico objetivo: los recursos estan dirigidos principalmente a operarios,
capataces y docentes del sector de la construccion. Por ello, se ha tenido en cuenta que el
contenido tenga una utilidad inmediata y que los mensajes sean breves, claros y directos,
facilitando su comprensiéon en entornos de trabajo donde el tiempo disponible para la
formacion es limitado.

Durante el desarrollo de los recursos formativos se ha dado prioridad a la elaboracién de un esquema
estructurado del paso a paso de las tareas productivas asociadas a cada microcompetencia. Este
enfoque responde a la necesidad de reflejar de manera clara el proceso real de trabajo en obra y
facilitar que los contenidos puedan ser utilizados directamente en contextos formativos presenciales.

A partir de este enfoque se haredactado un contenido tedrico de base que describe de forma ordenada
las actividades, decisiones y comprobaciones que intervienen en cada fase de la ejecucién de los
trabajos. Este contenido cumple una doble funcién. Por un lado, sirve como guion pedagdgico para el
docente, permitiéndole estructurar las sesiones formativas y explicar el proceso constructivo de forma
coherente. Por otro lado, constituye un documento técnico de referencia, fiable y estructurado, que
permite alimentar una futura herramienta digital y generar a partir de él diferentes recursos educativos.

De esta manera, el contenido desarrollado actia como base para la creacién de recursos digitales
derivados, tales como preguntas gamificadas, flashcards, infografias, checklists o materiales
interactivos que refuercen el aprendizaje. Este enfoque modular permite transformar la misma
informacién técnica en multiples formatos didacticos, adaptados a diferentes contextos de
aprendizaje.

Una vez elaborada esta base conceptual, desde el proyecto se ha considerado fundamental contrastar
el disefio de los recursos con profesionales de la formacién que trabajan habitualmente con el
alumnado del sector. Para ello se ha contado con la participacién de ocho docentes de la Fundacion
Laboral de la Construccién de diferentes regiones, todos ellos formadores en cursos relacionados con
las actividades del proyecto dentro de los sistemas de formacién formal y de formacion para el empleo.
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Através de entrevistas y sesiones de consulta, estos docentes han aportado su experiencia sobre los
formatos de recursos mas utiles en el aula y en el taller, asi como sobre las necesidades pedagdégicas
del alumnado. En términos generales, los docentes han coincidido en sefalar que los recursos deben
ser breves, visuales y directamente aplicables a la practica profesional.

Entre los formatos considerados mas utiles destacan las fichas didacticas, que permiten estructurar
el contenido de los cursos y sirven como material de apoyo tanto para docentes como para alumnado.
Asimismo, se valora positivamente el uso de videos formativos cortos, que muestren procesos
constructivos concretos y que puedan ser utilizados por el docente para introducir o reforzar
determinados contenidos durante la sesion formativa. Se recomienda que estos videos sean concisos
y que, en muchos casos, tengan un caracter visual, con un uso limitado de voz en off, para permitir que
el formador pueda adaptar la explicacién al contexto del curso.

Los docentes también han sefialado el interés de introducir elementos de gamificacion, especialmente
para reforzar la comprension de conceptos técnicos que pueden resultar mas abstractos para el
alumnado. Por ejemplo, en el caso del aislamiento térmico se propuso el desarrollo de juegos o
actividades gamificadas que permitan trabajar conceptos como la transmitancia térmica, asi como
dindmicas de evaluacién mediante flashcards o cuestionarios interactivos.

Otro tipo de recurso considerado especialmente util son las infografias, que permiten sintetizar
informacién técnica de forma visual. En el caso del aislamiento térmico, los docentes sugieren
infografias sobre materiales de aislamiento y sus caracteristicas, sobre los distintos sistemas
constructivos de aislamiento o sobre ejemplos de viviendas energéticamente eficientes. Para la
tematica de ventanas, se porpone desarrollar materiales visuales que expliquen los distintos tipos de
carpinteria y vidrio, asi como los pasos basicos de instalacion.

En relacion con la formacidn practica, los docentes destacan el valor de utilizar maquetas didacticas
que permitan visualizar y manipular elementos constructivos. En particular, se menciona la utilidad de
magquetas que reproduzcan puntos singulares de la envolvente del edificio o encuentros entre
diferentes elementos constructivos, asi como modelos seccionados que permitan comprender mejor
el funcionamiento de determinados sistemas, como las cajas de persiana o las instalaciones de
bombas de calor.

También se ha destacado la importancia de integrar en los recursos formativos elementos que
fomenten la autonomia del alumnado en el taller, como carteleria visual con el paso a paso de
determinados procedimientos o listas de verificacion que permitan comprobar si una tarea se ha
realizado correctamente. Este tipo de materiales contribuye a que el alumnado pueda consultar
informacién durante la practica sin depender constantemente del formador.

En términos generales, los docentes insisten en que los recursos formativos deben contribuir a crear
un entorno de aprendizaje visual y practico, en el que los contenidos puedan consultarse de manera
rapida y en el momento en que se necesitan. Asimismo, se valora positivamente la posibilidad de
incorporar tecnologias digitales, como cédigos QR que permitan acceder a videos o explicaciones
adicionales, o herramientas interactivas que faciliten la exploracién de determinados elementos
constructivos.

Las aportaciones recogidas durante estas consultas han sido fundamentales para orientar el disefo
final de los recursos del proyecto, garantizando que respondan a las necesidades reales de la
formacion en el sector de la construccién y que puedan integrarse de manera efectiva en cursos
presenciales.
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7.Tipos de recursos desarrollados

Como resultado de este proceso se han desarrollado diferentes tipos de recursos formativos, con el
objetivo de adaptarse a distintos contextos de aprendizaje:

3= Aplicacion web con acceso a contenidos y herramientas de autoevaluacion.

PR

Il

2= Documentos en formato PDF, utilizados como fichas técnicas o material de apoyo para
docentes. Constituyen la base tedrica sobre la cual se pueden desarrollar otros formatos de
recursos: infografias, juegos, etc. o como documento técnico que alimente como fuente a una
herramienta de inteligencia artificial que genere mapas mentales, videos, etc.

2= Videos explicativos, que permiten visualizar procesos constructivos y ejemplos practicos.

2= Juegos formativos, orientados a introducir elementos de gamificacion en el aprendizaje.

3’ Checklists o listas de verificacion, que ayudan a los trabajadores a comprobar los pasos clave
durante la ejecucion de las actividades.

La combinacién de estos formatos permite atender distintos estilos de aprendizaje y facilita la
integracion de los recursos en cursos presenciales.

8.Diseio visual, accesibilidad y difusion

Finalmente, el disefio de los recursos ha incorporado criterios de coherencia visual, accesibilidad y
facilidad de uso.

Todos los materiales siguen una linea grafica comun del proyecto y han sido optimizados para su
visualizacion en dispositivos moviles y tablets, lo que facilita su utilizacién en entornos de formacién
en obra.

Losrecursos estaran disponibles publicamente a través de la web del proyecto y de la aplicacién digital,
garantizando su acceso abierto para docentes, profesionales del sector y otras partes interesadas.

Asimismo, todos los materiales incorporan los elementos de visibilidad del programa LIFE, de acuerdo
con los requisitos de comunicacién establecidos por la Unién Europea.
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9.Recursos desarrollados

Como se mencionaba al inicio del documento, este informe tiene la finalidad de informar el enfoque y
criterios seguidos en el proyecto para el desarrollo de los recursos didacticos. Estan disponibles en
esta seccion de la web del proyecto. Ante la imposibilidad de adjuntar todos los recursos didacticos
desarrollados hasta ahora, los listamos en la siguiente tabla.
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MC*
MC1
MC1
MC2

MC2

MC3
MC3
MC4
MC4
MC5

TRSV*

MC3

MC3

MC1

MC2

MC3

MC1

TiITULO ORIENTATIVO DEL RECURSO
Aislamiento por elinterior mediante trasdosados y paneles aislantes

Aislamiento por elinterior mediante trasdosados y paneles aislantes
Aislamiento de camaras mediante proyectado, inyectado, insuflado o
soplado

Aislamiento de cdmaras mediante proyectado, inyectado, insuflado o
soplado

Aislamiento por el exterior mediante paneles aislantes
Aislamiento por el exterior mediante paneles aislantes
Aislamiento por el exterior mediante morteros aislantes
Aislamiento por el exterior mediante morteros aislantes

Aislamiento de instalaciones térmicas de edificios

Materiales y productos aislantes

¢Como instalar correctamente un sistema SATE con lana de roca?
Rehabilitacidn de cubiertas con membranas liquidas

Corte y colocacion de placas de yeso laminado

Aislamiento insuflado: una solucidn sin obras

Claves del sistema sate con XPS

Cdémo instalar un sistema de aislamiento contrasdosados semidirectos

DESCRIPCION

Descripcién de la microcompetencia por
realizaciones profesionales.
Presentacion de la microcompetencia
Descripcién de la microcompetencia por
realizaciones profesionales.

Presentacion de la microcompetencia

Descripcién de la microcompetencia por
realizaciones profesionales.
Presentacion de la microcompetencia
Descripcién de la microcompetencia por
realizaciones profesionales.
Presentacion de la microcompetencia
Descripcién de la microcompetencia por
realizaciones profesionales.
Visualizacion interactiva de los diferentes
materiales y su uso

Contenido tedrico orientado a actividad
concreta

Contenido tedrico orientado a actividad
concreta

Contenido tedrico orientado a actividad
concreta

Contenido tedrico orientado a actividad
concreta

Contenido tedrico orientado a actividad
concreta

Contenido tedrico orientado a actividad
concreta

FORMATO
.PDF
.VIDEO
.PDF

.\VIDEO

.PDF
.VIDEO
.PDF
.VIDEO
.PDF

.PDF

Recurso
interactivo
Recurso
interactivo
Recurso
interactivo
Recurso
interactivo
Recurso
interactivo
Recurso
interactivo

PUBLICO OBJETIVO
Docente
Alumnado

Docente
Alumnado

Docente
Alumnado
Docente
Alumnado

Docente

Docente

Alumnado/Profesional
Alumnado/Profesional
Alumnado/Profesional
Alumnado/Profesional
Alumnado/Profesional

Alumnado/Profesional
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MC4
TRSV
TRSV

MC*
TRSV
MC1
MC2
MC2
MC3
MC3
MC4
MC4
MC5

TRSV
TRSV

TRSV

TRSV
TRSV

Kahoot. ;Qué sabes sobre la instalacion de SATE?

Juego sobre gestion de residuos utilizados en aislamiento térmico
Relacionado con la recepcién del material de aislamiento térmico- ¢Ha
llegado bien?

*MC: Microcompetencia.

*TRSV: Transversal a todas las microcompetencias

TITULO ORIENTATIVO DEL RECURSO

Tipos de ventanas

Tipos de ventanas

Instalacidn de vierteaguas y elementos auxiliares
Instalacion de vierteaguas y elementos auxiliares
Reparaciony ajuste de ventanas

Reparaciony ajuste de ventanas

Desinstalacién de ventanas

Desinstalacion de ventanas

Instalacion de protecciones solares

Coémo reducir las filtraciones de aire através de las carpinterias
Como instalar ventanas para mejorar la eficiencia

Kahoot. {Como elegir ...

Instalacidn de ventanas - paso a paso
Juego sobre gestidn de residuos utilizados en instalacion de ventanas

Juego de competicidn
Juego de competicion

Juego de competicion/Checklist

DESCRIPCION

Descripcién de la microcompetencia por
realizaciones profesionales.

Presentacion de la microcompetencia
Descripcién de la microcompetencia por
realizaciones profesionales.

Presentacion de la microcompetencia
Descripcién de la microcompetencia por
realizaciones profesionales.

Presentacion de la microcompetencia
Descripcién de la microcompetencia por
realizaciones profesionales.

Presentacion de la microcompetencia
Descripcién de la microcompetencia por
realizaciones profesionales.

Contenido tedrico orientado a actividad concreta
Contenido tedrico orientado a actividad concreta

Juego de competicion
Carteleria parataller/aula
Juego de competicion

Web.
Kahoot.
Web. Juego
Web.
Kahoot.

FORMATO

.PDF
.\VIDEO

.PDF
.\VIDEO

.PDF
.VIDEO

.PDF
.\VIDEO

.PDF
.PDF
.VIDEO
Web.
Kahoot.

Carteleria
Web. Juego

Docente/alumnado
Docente/alumnado

Docente/alumnado

PUBLICO OBJETIVO

Docente
Alumnado

Docente
Alumnado

Docente
Alumnado

Docente
Alumnado

Docente
Alumnado/Profesional
Alumnado/Profesional

Docente/alumnado

Docente/alumnado
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TRSV

MC

TRSV
TRSV
TRSV

MC1
MC1
MC2

MC3

MC3

MC4

MC5
MC5
MC6
MC6

Relacionado con la recepcién del material de instalacion de ventanas-
¢Ha llegado bien?

*MC: Microcompetencia.

*TRSV: Transversal a todas las microcompetencias

TiITULO ORIENTATIVO DEL RECURSO
Kahoot. ;Suelos radiantes?

Juego sobre gestion de residuos utilizados en instalacion de bombas de calor

Relacionado con la recepcion del material de bombas de calor- ¢ Ha llegado bien?
Montaje de instalaciones de calefaccidn/refrigeracion con bomba de calor por splits

Montaje de instalaciones de calefaccion/refrigeracion con bomba de calor por splits
Mantenimiento de instalaciones de calefaccion/refrigeracion con bomba de calor
por splits

Montaje de instalaciones de calefaccion/refrigeracion con bomba de calor aire-aire
por conductos

Montaje de instalaciones de calefaccion/refrigeracion con bomba de calor aire-aire
por conductos

Mantenimiento de instalaciones de calefaccion/refrigeracion con bomba de calor
aire-aire por conductos

Montaje de sistemas de suelo radiante refrescante
Montaje de sistemas de suelo radiante refrescante
Montaje de instalaciones de calefaccidny refrigeracion con fancoils

Montaje de instalaciones de calefaccion y refrigeracion con fancoils

Juego de competicidn/Checklist

DESCRIPCION

Juego de competicidn
Juego de competicidn

Juego de competicién/Checklist
Descripcion de la microcompetencia por
realizaciones profesionales.
Presentacién de la microcompetencia
Descripcion de la microcompetencia por
realizaciones profesionales.

Descripcién de la microcompetencia por
realizaciones profesionales.

Presentacién de la microcompetencia
Descripcion de la microcompetencia por
realizaciones profesionales.

Descripcién de la microcompetencia por
realizaciones profesionales.
Presentacién de la microcompetencia
Descripcion de la microcompetencia por
realizaciones profesionales.
Presentacién de la microcompetencia

Web.
Kahoot.

FORMATO
Web.
Kahoot.
Web. Juego
Web.
Kahoot.

.PDF
.\VIDEO

.PDF
.PDF
.VIDEO
.PDF

.PDF
.\VIDEO

.PDF
.\VIDEO

Docente/alumnado

PUBLICO OBJETIVO

Docente/alumnado
Docente/alumnado

Docente/alumnado

Docente
Alumnado

Docente
Docente
Alumnado
Docente

Docente
Alumnado

Docente
Alumnado
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MC7

MC7

MC8

MC9
MC9

Montaje de bomba de calor aire - agua (una o dos unidades) y realizacién de prueba
de instalaciones
Montaje de bomba de calor aire - agua (una o dos unidades) y realizacion de prueba
de instalaciones

Mantenimiento de instalaciones con bomba de calor aire-agua (una o dos unidades)

Instalacion de elementos auxiliares de calefaccion, refrigeraciony ACS

Instalacidn de elementos auxiliares de calefaccion, refrigeraciony ACS

Descripcién de la microcompetencia por
realizaciones profesionales.

Presentacién de la microcompetencia
Descripcion de la microcompetencia por
realizaciones profesionales.

Descripcién de la microcompetencia por
realizaciones profesionales.
Presentacién de la microcompetencia

.PDF
.\VIDEO
.PDF

.PDF
.\VIDEO

Docente

Alumnado

Docente

Docente
Alumnado
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Cofinanciado por la Unidn Europea. Los puntas de vista y las opiniones expresadas
son unicamente los del autor o autores y no reflejan necesariamente los de la Unién
Europea o CINEA. Ni la Unidn Europea ni la autoridad competente pueden ser
consideradas responsables de las mismas.
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