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Publishable executive summary 

Innovation in workforce training is key for the construction sector, which faces constantly evolving 
challenges such as energy efficiency, sustainability and digital transformation. The European Union 
offers various programmes that support continuous professional development, such as BUILD UP Skills, 
which aligns staff training with building energy requirements, or the Erasmus+ programme, which aims 
to promote people’s educational, professional and personal development. Furthermore, the Pact for 
Skills in construction helps to consolidate these initiatives. 

One of the main obstacles preventing companies and professionals in the sector from participating in 
training activities is a lack of time. To overcome this limitation, it is essential to innovate in training, 
making it attractive, sparking interest and supporting the learning process. 

Previous research and projects show that workers with low or medium levels of education, learn better 
through practical and experiential training rather than conventional theoretical lessons. They prefer to 
interact directly with materials and experience construction processes first-hand. 

Taking this context into account, the Construye 2030plus project is developing an innovative didactic 
tool, designed to support guided learning in the activities of thermal insulation, window installation and 
heat pump installation. This service is delivered via a website which, for each activity, offers: 

҉ A theoretical description of the work processes within the production context. This description 
has been produced by structuring each activity into micro-competencies and professional 
outcomes. This work was carried out at the start of the project (D2.1 Map of micro-competencies 
in thermal insulation, window installation and heat pump installation). 

҉ Teaching resources organised in the logical sequence of the work processes and according to 
their relationship with innovative building materials. Development carried out in parallel, 
although the development procedure is included in this report (D2.3 Innovative resources to 
support training and D2.2 Teaching resources on innovative building materials). 

҉ Self-assessment questionnaires, which allow the user to identify their training needs and receive 
guidance to address these gaps. Resources developed in a later phase (D3.1 Self -assessment 
system). 

The purpose of this document is to present the approach taken to develop the second of the above 
points: the teaching resources. 

Within the project context, a training resource has been defined as any material developed to support the 
learning of workers and team leaders in the construction sector. Throughout the document, the 
objectives and necessary characteristics of the resources, the characteristics and needs of the target 
audience, and the environments in which they are intended to be used are explained in detail. At the end 
of the document, a table lists the resources developed, which can be consulted on the project website. 

  

https://build-up.ec.europa.eu/en/home
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships/construction_en
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships/construction_en
https://construye2030plus.fundacionlaboral.org/
https://construye2030plus.fundacionlaboral.org/mapas-y-recursos-didacticos-sobre-microcompetencias-verdes/
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Resumen ejecutivo 

La innovación en la formación de las personas trabajadoras es clave para el sector de la construcción, 
que se enfrenta a retos en constante evolución, como la eficiencia energética, la sostenibilidad y la 
transformación digital. La Unión Europea ofrece diversos programas que apoyan el desarrollo 
profesional continuo, como BUILD UP Skills, que alinea la formación del personal con los requisitos 
energéticos de los edificios, o el programa Erasmus+, cuyo objetivo es fomentar el desarrollo 
educativo, profesional y personal de las personas. Además, el Pacto por las Competencias del sector 
de la construcción contribuye a consolidar estas iniciativas. 

Uno de los principales obstáculos que impiden que empresas y profesionales del sector participen en 
actividades formativas es la falta de tiempo. Para superar esta limitación, resulta esencial innovar en 
formación, haciéndola atractiva, despertando el interés y apoyando el proceso de aprendizaje. 

Investigaciones y proyectos previos muestran que los trabajadores con niveles educativos bajos o 
medios aprenden mejor a través de la formación práctica y experiencial frente a lecciones teóricas 
convencionales. Prefieren interactuar directamente con los materiales y de experimentar los procesos 
constructivos de primera mano. 

Teniendo en cuenta este contexto, en el proyecto Construye 2030plus se desarrolla una herramienta 
didáctica innovadora, diseñada para apoyar y facilitar un aprendizaje guiado en las actividades de 
aislamiento térmico, instalación de ventanas e instalación de bombas de calor. Este servicio se 
articula a través de una web que, para cada actividad, ofrece: 

҉ Descripción del contexto productivo de forma teórica los procesos de trabajo. Esta 
descripción se ha realizado estructurando cada actividad en microcompetencias y 
realizaciones profesionales. Este trabajo se ha desarrado al inicio del proyecto (D2.1 Mapa de 
microcompetencias en aislamiento térmico, instalación de ventanas e instalación de bombas 
de calor). 

҉ Recursos didácticos organizados en la secuencia lógica de los procesos de trabajo descritos 
y por su relación con los materiales de construcción innovadores. Desarrollo realizado en 
paralelo, aunque su procedimiento de desarrollo se recoge en este informe (D2.3 Recursos 
innovadores de apoyo a la formación y D2.2 Recursos didácticos sobre materiales de 
construcción innovadores)  

҉ Cuestionarios de autoevaluación, que permiten al usuario identificar sus necesidades 
formativas y recibir orientación para cubrir dichas carencias.  Recursos desarrollados en una 
fase posterior (D3.1 Sistema de autoevaluación). 

El presente documento tiene el objetivo de presentar el enfoque seguido para desarrollar el segundo 
de los puntos anteriores, los recursos didácticos.  

Se ha considerado recurso didáctico como cualquier material desarrollado para facilitar el aprendizaje 
de trabajadores y jefes de equipo del sector de la construcción. A lo largo del documento se explican 
en detalle los objetivos y las características necesarias de los recursos, las características y 
necesidades del público al que van dirigido y los entornos en los que se prevé su uso. Al final del 
documento, se indican, en una tabla, el listado de recursos desarrollados, que se pueden consultar en 
la web del proyecto.  

https://build-up.ec.europa.eu/en/home
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/es
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships/construction_en
https://pact-for-skills.ec.europa.eu/about/industrial-ecosystems-and-partnerships/construction_en
https://construye2030plus.fundacionlaboral.org/
https://construye2030plus.fundacionlaboral.org/mapas-y-recursos-didacticos-sobre-microcompetencias-verdes/
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1. Contexto general. Proyecto Construye 2030plus 

Construye 2030plus tiene como objetivo impulsar la transición hacia una industria de la construcción 
sostenible, competitiva y energéticamente eficiente mediante el diseño de recursos formativos 
actualizados y esquemas de certificación en competencias verdes necesarias para llevar a cabo la 
rehabilitación energética profunda de los edificios. Estos recursos se desarrollan y se imparten a través 
de métodos de formación innovadores, con el propósito de implementar formación directamente en 
obra centrada en las competencias necesarias para realizar este tipo de intervenciones. 

Los recursos formativos innovadores objeto de este informe constituyen uno de los resultados del 
proyecto, entre los que se incluyen: 

҉ Mapa de microcompetencias y de recursos de apoyo a la formación relacionados con el 
aislamiento térmico, la instalación de ventanas y la instalación de bombas de calor.  

҉ Recursos formativos sobre materiales de construcción innovadores.  

҉ Aplicación web que integra una herramienta de autoevaluación de competencias. 

҉ Ruta en autobús por diferentes ciudades españolas de promoción de formación en 
construcción sostenible.  

҉ Acción formativa sobre la EPBD y su transposición a nivel nacional, objeto del presente 
documento. 

Se trata, por tanto, de desarrollar recursos y herramientas formativas para el sector de la construcción, 
que serán probados directamente en obra. Esta iniciativa supone un cambio en la forma de diseñar, 
desarrollar e impartir la formación, introduciendo un enfoque más práctico y específico. 

Los recursos incluidos en este documento se basan en los mapas de microcompetencias 
correspondientes a tres actividades esenciales en la construcción o rehabilitación de edificios —
actividades que tienen un impacto directo en las emisiones de CO₂ del entorno construido—: aislamiento 
térmico, carpintería exterior e instalación de bombas de calor.  

2.  El papel de la Unión Europea en el apoyo a la 
formación 

La innovación en la formación de la fuerza laboral es fundamental para el sector de la construcción, 
que se enfrenta a retos en constante evolución como la eficiencia energética, la sostenibilidad y la 
transformación digital. La Unión Europea ofrece diversos programas que apoyan el desarrollo 
profesional continuo, entre los que destaca BUILD UP Skills como una iniciativa clave para el sector de 
la construcción. Lanzado en 2011, su objetivo principal es alinear la formación de la fuerza laboral con 
los requisitos cada vez más exigentes en materia de eficiencia energética de los edificios. 
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En casi 15 años, BUILD UP Skills ha financiado más de 100 proyectos en toda Europa. Consorcios 
nacionales e internacionales han llevado a cabo análisis de necesidades formativas, desarrollado hojas 
de ruta para la formación, propuesto nuevos sistemas de certificación en competencias verdes —como 
los Green Passports—, analizado estrategias para generar demanda de cualificaciones y diseñado y 
puesto a prueba programas formativos específicos para el sector. 

Además, el sector de la construcción cuenta con otros instrumentos de apoyo, como el Pact for Skills 
in Construction, promovido por los interlocutores sociales sectoriales. Su objetivo principal es mejorar 
y actualizar las competencias del 30 % de la fuerza laboral cada año hasta 2030. Los agentes sociales 
promueven que las organizaciones movilicen un esfuerzo coordinado entre actores públicos y 
privados, garantizando inversiones de calidad en formación profesional (VET) y en competencias y 
capacidades clave (KSC) para toda la población en edad de trabajar en la Unión.  

El Pacto se guía por varios principios fundamentales: 

҉ Impulsar alianzas sólidas, incluidas las establecidas con instituciones de formación 
profesional. 

҉ Supervisar la oferta y la demanda de ocupaciones, anticipando las necesidades de 
competencias y capacidades clave. 

҉ Promover la igualdad y combatir la discriminación. 

҉ Atraer a más jóvenes y mujeres al sector. 

҉ Fomentar una cultura de aprendizaje permanente para todos, apoyada por incentivos 
adecuados. 

Como repositorio de conocimiento, el Observatorio Europeo de la Construcción proporciona 
evaluaciones comparativas del ecosistema de la construcción en los 27 países de la Unión Europea. 
Ofrece a responsables políticos y agentes del sector información actualizada sobre las condiciones 
del mercado, los desarrollos normativos y las tendencias sectoriales, apoyando: 

҉ El seguimiento del rendimiento del ecosistema de la construcción, tanto a nivel de la UE como 
de cada Estado miembro. 

҉ La implementación del Construction Transition Pathway y de sus seis ámbitos de actuación, 
mediante el intercambio de conocimientos y la difusión de buenas prácticas. 

Para análisis más específicos sobre formación profesional, CEDEFOP también ha realizado varios 
estudios sectoriales sobre la construcción, que aportan información valiosa para el desarrollo de 
políticas y la planificación de la fuerza laboral.  

  

https://single-market-economy.ec.europa.eu/sectors/construction/european-construction-observatory-eco_en
https://single-market-economy.ec.europa.eu/sectors/construction/construction-transition-pathway_en
https://www.cedefop.europa.eu/es
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3. Contexto nacional de la innovación en la 
metodología de formación 

En España, la innovación en la metodología de formación dentro del sistema de Formación 
Profesional para el Empleo está respaldada por el marco normativo vigente. 

La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formación Profesional para 
el Empleo, establece en su artículo 16 que las entidades de formación que imparten formación en 
este sistema deben promover “la investigación de metodologías y herramientas necesarias para la 
puesta al día del sistema, con la finalidad de proporcionar respuestas efectivas a las necesidades de 
formación y recualificación de las personas trabajadoras”. 

No obstante, el sector de la construcción en España presenta determinadas barreras en relación con 
la participación de personas trabajadoras en acciones formativas. A pesar de que existen importantes 
necesidades de formación en ámbitos como la construcción sostenible, el número de trabajadores 
formados en estas materias sigue siendo reducido. A ello se suma el hecho de que los trabajadores 
del sector no están obligados, en la mayoría de los casos, a realizar este tipo de formación. 

En consecuencia, los centros de formación continua deben realizar un esfuerzo adicional para diseñar 
ofertas formativas atractivas para las personas trabajadoras. Esto implica, por un lado, adaptar los 
contenidos a las necesidades reales del mercado mediante una estrecha colaboración entre 
empresas y centros de formación, y, por otro, ofrecer modalidades formativas flexibles que faciliten 
el acceso a la formación (como formación mixta, autoformación o módulos formativos de corta 
duración). 

En este contexto, Construye 2030plus tiene como objetivo desarrollar recursos formativos centrados 
en materiales innovadores de construcción, con el fin de apoyar la adquisición de competencias por 
parte de operarios, trabajadores de obra y jefes de equipo, especialmente en relación con la 
descarbonización y la rehabilitación energética profunda de los edificios.  

4.  El concepto de recurso formativo innovador en el 
marco del proyecto 

Principios del aprendizaje en adultos 

Las personas adultas aprenden de forma distinta a los niños. Los primeros aprenden mejor cuando 
el aprendizaje se pone en contexto, es práctico y orientado a la resolución de problemas. Sobre esto, 
Knowles estableció los 4 principios fundamentales en el aprendizaje en las personas adultas1: 

 

1 Juan Daniel Sobrado, Andragogía: Cómo aprenden los adultos 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-9734
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-9734
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҉ Principio 1: Los/as adultos/as deben estar implicados/as en el desarrollo y evaluación de su 
propio aprendizaje. Debe tener un papel activo en su experiencia de aprendizaje. 

҉ Principio 2: Los/as adultos/as aprenden cuando pueden experimentar (cometer errores) y 
conectar lo aprendido con sus experiencias.  

҉ Principio 3: Los/as adultos aprenden cuando el aprendizaje se centra en la resolución de sus 
problemas. El aprendizaje se debe centrar en la resolución de problemas prácticos, más que 
en la adquisición de conocimientos no aplicables. 

҉ Principio 4: Los adultos aprenden cuando conocen la relevancia del aprendizaje y el impacto 
positivo que puede tener en su vida personal y profesional.  

A estos principios fundamentados por Knowles, podría sumarse la efectividad de la diversión en el 
aprendizaje entendida como la posibilidad de que, en este caso la persona adulta, pueda resolver los 
retos que se le planteen durante el proceso. 

Definición de los recursos didácticos 

Uno de los elementos indispensables en el proceso de diseño de la formación es la previsión, 
organización y producción de recursos didácticos. 

En el contexto de Construye 2030plus, se entiende por recurso formativo aquellos materiales 
diseñados para facilitar el aprendizaje de personas trabajadoras del sector de la construcción, así 
como de capataces o encargados, en relación con las actividades clave vinculadas a la eficiencia 
energética, especialmente en materia de aislamiento térmico, instalación de ventanas y sistemas de 
bombas de calor. 

Uso de los recursos didácticos 

Los recursos formativos desarrollados se han conceptualizado principalmente como herramientas de 
apoyo para el profesorado en su actividad docente. No obstante, también se ha tenido en cuenta que 
estos materiales puedan ser utilizados por personas interesadas en ampliar sus conocimientos de 
forma autónoma mediante el autoaprendizaje. 

Por tanto, uno de los factores importantes para tener en cuenta en la fase de diseño de los recursos 
didácticas es el contexto de uso, en qué acciones formativas pueden ser útiles.  

La formación sobre aislamiento térmico, instalación de ventanas o de sistemas de bombas de calor 
puede ser una parte de un programa formativo más amplio o ser el objetivo general en el que se centra 
el curso.  

En este sentido, es importante destacar los sistemas de formación principales en los que se imparten 
estos cursos:  

- Dentro del sistema de formación formal, vinculada al Catálogo de Estándares de Competencias 
(Ministerio de Educación y Formación Profesional). Los programas que más alumnado tiene 
para las actividades del proyecto son:  

https://www.todofp.es/que-estudiar.html
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o Grado C: certificados profesionales (entre 220 y 1200 horas). La formación está 
asociada a un perfil profesional y mucha vinculación con el mercado laboral, que, en 
función de la complejidad, podrán ser de nivel 1, nivel 2 o nivel 3.  

o Grado D: ciclos formativos (entre 1400 y 2540 horas). Programas con una duración 
aproximada de 2.000 horas que combinan formación teórica en el aula con aprendizaje 
práctico en talleres. Aunque constituyen la vía estructurada de formación inicial en el 
sector, su peso cuantitativo en relación con el conjunto de la mano de obra de la 
construcción es relativamente reducido. 2.  

- El sistema de sistema de formación profesional para el empleo  (formación continua), no 
vinculado al Catálogo de Estándares de Competencias, cuya finalidad es mejorar la 
cualificación, recualificación y adaptación profesionales. Son programas de menor duración y 
muy especializados. Son acciones formativas que deben, además, ser flexibles en la medida 
que deben responder a la demanda del mercado de trabajo en cada momento.  

Los cursos objeto de este proyecto son presenciales. En ambos sistemas, se combina la formación en 
un aula con la práctica en un taller. El taller es un espacio físico en el que se simulan las actividades 
que se realizan en la construcción en dos sentidos: en el plano de la técnica, se instalan sistemas 
constructivos semejantes a los de la práctica profesional real y en relación con la organización del 
trabajo, se agrupa al alumnado en grupos de dos o tres personas, que colaboran para realizar dichas 
operaciones o instalaciones como los hacen las cuadrillas de oficios en las obras.  

En estos espacios se intenta promover un aprendizaje activo mediante métodos de tipo experiencial, 
colaborativo y basado en proyectos que imitan las actividades que se realizan en las obras de 
construcción (work based learning). 

 

Sobre todo, en el sistema de formación continua, se procura minimizar la formación en el aula porque 
el alumnado responde mejor a las estrategias en el taller que a los métodos tradicionales, que se 
consideran más pasivos, basados en explicaciones magistrales. A veces dichas explicaciones 

 

2 Statu Quo. Estudio sobre el panorama actual del sector de la construcción. 2024. Capítulo 5. 

Imagen 1. Elaboración de un mortero en un taller de formación de oficios. 

https://www.sepe.es/HomeSepe/formacion-trabajo/catalogo-especialidades-formativas.html
https://construye2030.fundacionlaboral.org/wp-content/uploads/2024/09/STATU-QUO_ES.pdf
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magistrales se complementan con actividades participativas, como dinámicas grupales en las que se 
pregunta al alumno/a y que incluyen elementos de gamificación: Kahoot, juegos de construcción, etc.  

Para la adquisición de conocimientos y dentro de un contexto teórico, es relativamente frecuente que 
la explicación se traslade al taller donde se pueden ver y tocar los materiales y sistemas ya instalados 
o se base en demostraciones que realiza el/la formador/a. 

Así, los docentes adoptan estrategias que promuevan la participación del alumnado, tanto en el aula 
como en el taller.  

  

Imagen 3. Mesas con muestras de materiales y útiles de construcción para su explicación en el taller. 

Imagen 2. Explicación magistral en un aula blanca. 
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Por ello, los recursos desarrollados en Construye 2030plus buscan los siguientes usos:  

҉ Apoyo didáctico en el entorno aula, que faciliten la asimilación de conceptos complejos, como 
la transmitancia térmica o los puentes térmicos; hacen más atractivas las evaluaciones 
mediante técnicas de gamificación o juegos; y sirven como elementos visuales instructivos que 
despierten la curiosidad del alumnado y refuercen el aprendizaje (por ejemplo, cartelería que 
funcione como decoración inmersiva). 

҉ Para apoyo didáctico en el entorno taller, que trasladen la teoría al entorno práctico de manera 
sencilla y segura (por ejemplo, procedimiento realizado con pictogramas) o que permitan 
simular situaciones difíciles de reproducir en obra, como maquetas con errores de instalación 
para el aprendizaje de prácticas correctivas. 

҉ Autoestudio, al estar los recursos disponibles de forma abierta y gratuita en una plataforma 
digital, los recursos facilitan que cualquier persona interesada, aunque no esté cursando una 
acción formativa, pueda adquirir conocimientos sobre las microcompetencias del sector. 

Objetivos y características de diseño de los recursos  

Temática 

Como se ha mencionado anteriormente, los recursos desarrollados abordan las tres actividades 
previstas en la propuesta del proyecto: aislamiento térmico, instalación de ventanas y sistemas de 
bombas de calor. Cada una de estas actividades se ha desglosado previamente en 
microcompetencias, definidas en el proyecto como herramientas estructuradas y detalladas para 
organizar las unidades más pequeñas de competencia asociadas a actividades concretas en la obra. 

Imagen 4. Demostración por parte del formador de la instalación de aislamiento mediante placas. 
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Su objetivo es apoyar la planificación de la formación y la definición de perfiles profesionales, en 
alineación con los marcos nacionales de cualificaciones profesionales. 

El esquema de microcompetencias es el siguiente: 

 
AISLAMIENTO TÉRMICO INSTALACIÓN DE VENTANAS BOMBAS DE CALOR 

M
IC

R
O

C
O

M
P

E
T

E
N

C
IA

S
 

Aislamiento por el interior 
mediante trasdosados y 
paneles aislantes 

Montaje y mantenimiento de 
carpintería exterior (ventanas) 

Montaje de instalaciones de 
calefacción/refrigeración con 
bombas de calor. por splits 

Aislamiento de cámaras 
mediante insuflado, inyectado, 
proyectado o soplado 

Instalación de albardillas, 
vierteaguas y elementos 
auxiliares 

Mantenimiento de instalaciones 
de calefacción/refrigeración 
con bombas de calor. por splits 

Aislamiento por el exterior 
mediante paneles aislantes 

Reparación y ajuste de la 
ventana 

Montaje de instalaciones de 
calefacción/refrigeración con 
bombas de calor. aire-aire por 
conductos  

Revestimientos mediante 
pastas y morteros aislantes. 

Desinstalación de la ventana Mantenimiento de instalaciones 
de calefacción/refrigeración 
con bombas de calor. aire-aire 
por conductos  

Aislamiento de instalaciones 
térmicas en edificios. 

Instalación de protecciones 
solares (toldos, pérgolas, 
celosías, etc.) 

Montaje de sistemas de suelo 
radiante/refrescante 

  
Montaje de instalaciones de 
calefacción/refrigeración con 
fancoils 

  
Montaje de B.C. aire - agua + 
prueba de instalaciones 

  
Mantenimiento de instalaciones 
con bombas de calor aire -agua 

  
Instalación de elementos 
auxiliares de calefacción, 
refrigeración y ACS. 

 

El esquema de microcompetencias se organiza en torno a realizaciones profesionales, que 
corresponden a los pasos de un procedimiento que se deben dominar para adquirir la competencia 
completa. La secuencia general es la siguiente: 

1. Determinación de las características de intervención en la obra o proyecto para ejecutar los 
trabajos. 

2. Adecuación de los espacios de trabajo con las máquinas, herramientas y medios auxiliares 
específicos para realizar los trabajos. 
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3. Comprobación del estado previo del soporte o unidad de obra en función del tipo de actividad 
a realizar. 

4. Realización de la actividad concreta de la micro-competencia. 

5. Comprobación de los trabajos. 

Este esquema ha servido como base para el desarrollo de los recursos didácticos, que ha constituido el 
primer paso fundamental del proyecto: ha proporcionado el soporte para el desarrollo de recursos de 
formación y es la base sobre la que se se diseñará la app de autoevaluación de microcompetencias y la 
impartición de formación práctica en obra. 

Características de diseño 

Al diseñar un recurso, es fundamental considerar tanto el público objetivo como el tipo de formación 
en el que se va a incluir. Las acciones formativas para aprender sobre aislamiento térmico, instalación 
de ventanas e instalación de bombas de calor son de carácter presencial, y existe consenso entre el 
consorcio y los docentes consultados en que los recursos deben estar orientados principalmente a 
cursos presenciales. 

No obstante, como ya se ha mencionado anteriormente, su disponibilidad pública, tanto en la web del 
proyecto como en otras plataformas abiertas, permite fomentar el interés por la materia y apoyar el 
aprendizaje de quienes deseen ampliar conocimientos de forma autónoma. Aunque se pueden 
desarrollar algunos recursos con enfoque de autoestudio, la sostenibilidad del proyecto depende de 
que los materiales estén disponibles en los centros de formación. 

Los recursos se diseñan teniendo en cuenta los siguientes principios:  

҉ El público objetivo son operarios, capataces/encargados o docentes de los cursos.  

҉ Versatilidad: aunque priorice un público específico, los recursos deben poder utilizarse también 
para autoestudio y servir de apoyo a docentes. 

҉ Transferibilidad y usabilidad: deben ser utilizables en la app web, en plataformas abiertas y en 
diferentes contextos formativos. 

҉ Fácilmente actualizable, para que en el futuro puedan adaptarse a necesidades concretas o 
modificar en función de las circunstancias de otra acción formativa.  

҉ Promoción del sector: contribuir a mejorar la imagen del sector y fomentar el trabajo 
cualificado.  

҉ Autoestudio y sostenibilidad: despertar la curiosidad sobre la importancia de ejecutar las 
acciones con criterios de eficiencia energética, confort del usuario y sostenibilidad ambiental. 
Los recursos no se conciben como auxiliares, sino como estímulos para el aprendizaje; se 
determina qué medios, cómo y cuándo proporcionan experiencias más efectivas y 
significativas para el alumnado. 
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Carácter innovador de los recursos 

La innovación de los recursos se ha reflejado en los siguientes términos: 

҉ Desarrollo de una herramienta didáctica integrado y digitalizado de apoyo a la formación en 
aislamiento térmico, instalación de ventanas y bombas de calor. Se trata de una web que 
ofrece, por cada actividad, una descripción del contexto productivo (microcompetencias), los 
recursos didácticos ordenados en una secuencia lógica de trabajo, teniendo en cuenta el perfil 
del alumnado y el contexto en el que se realiza la formación. Este servicio, además, cuenta 
con cuestionarios de autoevaluación para que el/la usuario/a del servicio conozca sus 
necesidades de formación y una orientación de formación asociada para cubrir esos gaps. 

҉ Digitalización de los recursos, integrados en la web del proyecto y en la web app en formato 
html. Este formato garantiza que todos los usuarios acceden siempre a la versión más 
reciente, conviertiendo a la herramienta en un recurso evolutivo, interactivo y accesible. 

҉ Estructuración de los recursos entorno al concepto de microcompetencias, lo que ha 
supuesto un nuevo enfoque que facilita la orientación a las microcredenciales.  

҉ Actualización normativa: contenidos alineados con la legislación y normativa vigente. 

҉ Formato multiplataforma: optimizados para su visualización principalmente en tablets y 
dispositivos móviles. 

҉ Gamificación que no sólo incorpora elementos de juego, sino que estos están adaptados a 
las necesidades de los docentes para facilitar la enseñanza y la evaluación. 

҉ Apoyo a docentes en el uso de nuevas tecnologías: incluye guías sobre herramientas digitales 
y selección de recursos de calidad que faciliten su integración en el aula y en el taller.  

҉ Fomento del aprendizaje activo e interdisciplinar: los recursos permiten al alumnado adquirir 
no solo conocimientos teóricos sobre estructuras y eficiencia energética, sino también 
desarrollar competencias clave como resolución de problemas, creatividad y trabajo en 
equipo, mediante metodologías activas como el aprendizaje basado en proyectos. 

5. Público objetivo 

El público objetivo de los recursos didácticos es, principalmente: 

҉ Alumnado de cursos o acciones formativas en las que se impartan total o parcialmente las 
actividades del proyecto. son los trabajadores en su calidad de alumnado de formación 
continua o jóvenes que están estudiando una formación profesional para incorporarse en el 
mercado de trabajo 

҉ Personal docente de estos cursos, como intermediarios entre los recursos y el alumnado. 
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҉ En general, personas interesadas en ampliar sus conocimientos en estas actividades. 

En el marco del diseño de formación de trabajadores, es importante conocer y considerar la «situación» 
específica en que se encuentra del «alumno», ya que éste es una «persona en situación».  Es por ello 
por lo que, previo a diseñar los recursos formativos, se ha analizado el perfil del alumnado y del 
personal docente del sector de la construcción. 

Caracterización de las personas rabajadoras del sector de la construcción 

Edad, sexo, nacionalidad y tipo de jornada 

La construcción en España se encamina progresivamente hacia una falta de relevo generacional 
motivada por el estancamiento del número de trabajadores jóvenes y el incremento de una población 
cada vez más mayor. Destaca la población ocupada mayor de 55 años, que aglutina a casi el 22% del 
conjunto de personas trabajadoras del sector.  

Este dato no quiere decir que los recursos a desarrollar estén diseñados para este segmento de edad, 
pero sí ha actuado como criterio de priorización. 

 Absolutos % Absolutos % Variación 
interannual 
2024-2023 

Población ocupada 1.463.849 1.463.849 4,7% 

Menores de 30 150.304 10,3% 123.992 8,9% 21,2% 

De 30 a 54 años 993.572 67,9% 994.871 71,2% -0,1% 

55 años o más 319.973 21,9% 279.141 20,0% 14,6% 

Mujeres 130.826 8,9% 121.408 8,7% 7,8% 

Población extranjera 351.286 24,0% 333.382 23,8% 5,4% 

Jornada Completa 1.401.118 95,7% 1.338.540 95,7% 4,7% 

Tabla 1. Elaboración del Observatorio Industrial de la Construcción con microdatos de la Encuesta de Población Activa. 
Media de los dos primeros trimestres de 2025. 

Perfil educativo 

En cuanto al nivel de formación de acuerdo con la Clasificación Internacional Normalizada de la 
Educación de las personas ocupadas en construcción, destaca que más de la mitad de personas 
ocupadas en el sector se encuentran en la primera etapa de educación (solamente educación primara 
finalizada). La siguiente tabla muestra los últimos datos disponibles: 

Nivel de formación alcanzado Nº Ocupados construcción % sobre el 
total 

% Variación Anual 

Primera etapa de educación  

(niveles 0-2 CINE3) 

776.172 51,7% 3,8% 

Segunda etapa de educación secundaria 364.252 24,3% 9,4% 

 

 

https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/clasificaciones/cine2011.html
https://www.educacionfpydeportes.gob.es/servicios-al-ciudadano/estadisticas/clasificaciones/cine2011.html
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(niveles 3-4 CINE) 

Educación superior 

(niveles 5-8 CINE) 

361.372 24,1% -1,6% 

TOTAL NIVELES DE FORMACIÓN 1.501.756 100% 3,7% 

Tabla 2. Elaboración del Observatorio Industrial de la Construcción con microdatos de la Encuesta de Población Activa. 
Media de los dos primeros trimestres de 2025. 

 

Opinión del alumnado de formación continua respecto al impacto de las nuevas 
tecnologías en la formación 

Otra información relevante disponible a tener en cuenta para diseñar los recursos de formación ha sido 
el resultado de un estudio de investigación sobre metodologías de impartición en la formación 
continua, desarrollado internamente en la Fundación Laboral de la Construcción en 2025 y aún no 
publicado. 

Más de 480 alumnos de FLC contestaron a una encuesta que se incluía una pregunta de opinión sobre 
diferentes aspectos de metodologías y herramientas de formación implementadas en los procesos 
formativos del sector de la construcción en los que han participado. Las herramientas mejor valoradas 
fueron el aprendizaje mediante proyectos en grupo y la gamificación:  

La franja de edad, porcentaje de ocupados extranjeros y nivel de estudios ofrece datos interesantes 
para el diseño de la estructura comunicativa de los recursos didácticos. A su vez, su percepción sobre 
la tecnología en la formación también da pistas sobre el formato con más probabilidades de uso (de 
éxito). 
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Caracterización del personal docente de acciones formativas del sector 
de la construcción 

Perfil educativo 

El mismo estudio mencionado y desarrollado por la Fundación Laboral de la Construcción, también 
encuestó a casi 350 docentes del sector de la construcción. Respecto al perfil educativo, cabe 
destacar que el 50% de los docentes tienen estudios universitarios, y el otro 50% tiene un nivel de 
estudios por debajo.  

 

Los docentes con estudios universitarios son contratados para impartir formación en un aula blanca, 
es decir, para explicar los contenidos teóricos. La parte práctica de la formación son los profesionales 
no necesariamente universitarios que conocen el oficio y enseñan la puesta en práctica de la técnica 
objeto del curso. 

De esta manera, los docentes de la parte práctica de la formación, al igual que el alumnado, tienen un 
nivel de formación bajo-medio. La diferencia es que los docentes tienen mucha experiencia en 
construcción (y conocen las técnicas y los térmicos técnicos) y los alumnos no (y no conocen ni las 
técnicas ni los términos técnicos, pero los necesitan conocer). 

Nivel de competencias en el uso de recursos y herramientas digitales 

Si se considera al docente como público objetivo de los recursos desarrollados, otro criterio para 
escoger un formato con alta probabilidad de uso es el nivel de conocimiento o de experiencia del 
personal docente con las herramientas digitales.  

Por esta razón también ha sido relevante extraer la información del estudio relativa al conocimiento de 
los docentes sobre el uso de los recursos y herramientas digitales. Excepto las competencias en 
equipos informáticos, para el resto de los recursos o herramientas digitales analizadas, el porcentaje 
de quienes declaran un conocimiento bajo o nulo se sitúa cerca o superan ampliamente el 20 %. En el 
caso de las impresoras 3D o los robots los datos porcentuales ascienden hasta el 70 %; casi 4 de cada 
10 docentes afirmó tener un conocimiento nulo en esta materia.  
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Percepción de la utilidad de los recursos formativos digitales  

Por último, y respecto a la eficacia del uso de las herramientas digitales para impartir formación, de los recursos digitales empleados por los 
docentes para impartir la formación, destaca significativamente la eficacia de los recursos multimedia (vídeos, presentaciones…) acumulando 
más de 4,4 de media en una escala de 1 a 5. En torno al 20 % de docentes reconocen el poco o nulo impacto del resto de las herramientas 
digitales analizadas. 
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Los datos sobre la caracterización del público objetivo y de su percepción sobre las herramientas o 
recursos digitales han permitido realizar las siguientes reflexiones a la hora de diseñar los recursos: 

҉ Los recursos deben seguir un hilo conductor de carácter didáctico. 

҉ Con el fin de promover el sistema de aprendizaje por microcompetencias, es útil facilitar a los 
docentes (trabajadores de la construcción con experiencia y conocimiento de los procesos) 
una guía de estructura de contenidos en la que se pueda apoyar para explicar los temas 
ordenadamente y seguir un guión.  

҉ Los recursos didácticos deben contener poco texto, frases cortas y estilo directo (sujeto + verbo 
+ predicado). Sin embargo, no hay problema con usar jerga de construcción, ya que se entiende 
que tanto personal docente como alumnado están familiarizados con las palabras técnicas de 
herramientas, materiales, utensilios y técnicas. 

҉ Los adultos aprenden mejor cuando el aprendizaje se pone en contexto, es práctico y orientado 
a la resolución de problemas. Y este aprendizaje se consigue en el taller, espacio en el que se 
tiene contacto físico con los materialeriales y trabajan con ellos. En este sentido, además de 
diseñar recursos didácticos orientados al aprendizaje de los conceptos más teóricos, es 
importante desarrollar recursos que apoyen a la parte práctica y que actualmente sean 
requeridas por el docente. 

҉ Es necesario tener en cuenta las necesidades de los docentes.  

6.  Metodología empleada para el diseño de recursos 

El diseño y desarrollo de los recursos formativos del proyecto Construye 2030plus es el resultado de 
un proceso colaborativo entre todos los socios del consorcio. Este proceso ha combinado análisis 
documental, trabajo técnico conjunto y validación con profesionales del sector y docentes de 
formación en construcción. El objetivo se centra en el desarrollo de recursos útiles, actualizados y 
adaptados a las necesidades reales de formación del sector, especialmente en relación con las 
competencias necesarias para mejorar la eficiencia energética de los edificios. 

La metodología empleada se ha estructurado en varias fases complementarias.  

a) Estudio de fuentes secundarias 

La primera fase ha consistido en un análisis de fuentes secundarias relevantes para el proyecto. Se 
han revisado estudios, informes sectoriales, resultados de proyectos europeos anteriores y 
documentación técnica relacionada con la formación en construcción sostenible, eficiencia energética 
y desarrollo de competencias profesionales. 
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b) Establecer características cualitativas y cuantitativas 

Uno de los elementos centrales del proyecto es el desarrollo de una aplicación web que integra los 
recursos formativos y una herramienta de autoevaluación de competencias. Por ello, el diseño de los 
materiales ha tenido en cuenta desde el inicio su futura integración en este entorno digital.  

En este sentido, se han definido varios principios clave: 

҉ Transferibilidad y usabilidad: los recursos deben poder utilizarse tanto dentro de la aplicación 
como en formato abierto (por ejemplo, en centros de formación o plataformas educativas). 
Esto permite que los materiales sean reutilizados en distintos contextos formativos. 

҉ Facilidad de actualización: los contenidos se han diseñado de forma modular, lo que permite 
su actualización en caso de cambios tecnológicos o normativos.  

҉ Estructura ampliable: el sistema de recursos permite incorporar en el futuro nuevas actividades 
constructivas o nuevas microcompetencias. 

҉ Adaptación al público objetivo: los recursos están dirigidos principalmente a operarios, 
capataces y docentes del sector de la construcción. Por ello, se ha tenido en cuenta que el 
contenido tenga una utilidad inmediata y que los mensajes sean breves, claros y directos, 
facilitando su comprensión en entornos de trabajo donde el tiempo disponible para la 
formación es limitado.  

c) Propuestas de mejoras por parte de los docentes 

Durante el desarrollo de los recursos formativos se ha dado prioridad a la elaboración de un esquema 
estructurado del paso a paso de las tareas productivas asociadas a cada microcompetencia. Este 
enfoque responde a la necesidad de reflejar de manera clara el proceso real de trabajo en obra y 
facilitar que los contenidos puedan ser utilizados directamente en contextos formativos presenciales.  

A partir de este enfoque se ha redactado un contenido teórico de base que describe de forma ordenada 
las actividades, decisiones y comprobaciones que intervienen en cada fase de la ejecución de los 
trabajos. Este contenido cumple una doble función. Por un lado, sirve como guion pedagógico para el 
docente, permitiéndole estructurar las sesiones formativas y explicar el proceso constructivo de forma 
coherente. Por otro lado, constituye un documento técnico de referencia, fiable y estructurado, que 
permite alimentar una futura herramienta digital y generar a partir de él diferentes recursos educativos. 

De esta manera, el contenido desarrollado actúa como base para la creación de recursos digitales 
derivados, tales como preguntas gamificadas, flashcards, infografías, checklists o materiales 
interactivos que refuercen el aprendizaje. Este enfoque modular permite transformar la misma 
información técnica en múltiples formatos didácticos, adaptados a diferentes contextos de 
aprendizaje. 

Una vez elaborada esta base conceptual, desde el proyecto se ha considerado fundamental contrastar 
el diseño de los recursos con profesionales de la formación que trabajan habitualmente con el 
alumnado del sector. Para ello se ha contado con la participación de ocho docentes de la Fundación 
Laboral de la Construcción de diferentes regiones, todos ellos formadores en cursos relacionados con 
las actividades del proyecto dentro de los sistemas de formación formal y de formación para el empleo. 
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A través de entrevistas y sesiones de consulta, estos docentes han aportado su experiencia sobre los 
formatos de recursos más útiles en el aula y en el taller, así como sobre las necesidades pedagógicas 
del alumnado. En términos generales, los docentes han coincidido en señalar que los recursos deben 
ser breves, visuales y directamente aplicables a la práctica profesional. 

Entre los formatos considerados más útiles destacan las fichas didácticas, que permiten estructurar 
el contenido de los cursos y sirven como material de apoyo tanto para docentes como para alumnado. 
Asimismo, se valora positivamente el uso de vídeos formativos cortos, que muestren procesos 
constructivos concretos y que puedan ser utilizados por el docente para introducir o reforzar 
determinados contenidos durante la sesión formativa. Se recomienda que estos vídeos sean concisos 
y que, en muchos casos, tengan un carácter visual, con un uso limitado de voz en off, para permitir que 
el formador pueda adaptar la explicación al contexto del curso.  

Los docentes también han señalado el interés de introducir elementos de gamificación, especialmente 
para reforzar la comprensión de conceptos técnicos que pueden resultar más abstractos para el 
alumnado. Por ejemplo, en el caso del aislamiento térmico se propuso el desarrollo de juegos o 
actividades gamificadas que permitan trabajar conceptos como la transmitancia térmica, así como 
dinámicas de evaluación mediante flashcards o cuestionarios interactivos. 

Otro tipo de recurso considerado especialmente útil son las infografías, que permiten sintetizar 
información técnica de forma visual. En el caso del aislamiento térmico, los docentes sugieren 
infografías sobre materiales de aislamiento y sus características, sobre los distintos sistemas 
constructivos de aislamiento o sobre ejemplos de viviendas energéticamente eficientes. Para la 
temática de ventanas, se porpone desarrollar materiales visuales que expliquen los distintos tipos de 
carpintería y vidrio, así como los pasos básicos de instalación. 

En relación con la formación práctica, los docentes destacan el valor de utilizar maquetas didácticas 
que permitan visualizar y manipular elementos constructivos. En particular, se menciona la utilidad de 
maquetas que reproduzcan puntos singulares de la envolvente del edificio o encuentros entre 
diferentes elementos constructivos, así como modelos seccionados que permitan comprender mejor 
el funcionamiento de determinados sistemas, como las cajas de persiana o las instalaciones de 
bombas de calor. 

También se ha destacado la importancia de integrar en los recursos formativos elementos que 
fomenten la autonomía del alumnado en el taller, como cartelería visual con el paso a paso de 
determinados procedimientos o listas de verificación que permitan comprobar si una tarea se ha 
realizado correctamente. Este tipo de materiales contribuye a que el alumnado pueda consultar 
información durante la práctica sin depender constantemente del formador. 

En términos generales, los docentes insisten en que los recursos formativos deben contribuir a crear 
un entorno de aprendizaje visual y práctico, en el que los contenidos puedan consultarse de manera 
rápida y en el momento en que se necesitan. Asimismo, se valora positivamente la posibilidad de 
incorporar tecnologías digitales, como códigos QR que permitan acceder a vídeos o explicaciones 
adicionales, o herramientas interactivas que faciliten la exploración de determinados elementos 
constructivos. 

Las aportaciones recogidas durante estas consultas han sido fundamentales para orientar el diseño 
final de los recursos del proyecto, garantizando que respondan a las necesidades reales de la 
formación en el sector de la construcción y que puedan integrarse de manera efectiva en cursos 
presenciales. 
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7. Tipos de recursos desarrollados 

Como resultado de este proceso se han desarrollado diferentes tipos de recursos formativos, con el 
objetivo de adaptarse a distintos contextos de aprendizaje: 

҉ Aplicación web con acceso a contenidos y herramientas de autoevaluación.  

҉ Documentos en formato PDF, utilizados como fichas técnicas o material de apoyo para 
docentes. Constituyen la base teórica sobre la cual se pueden desarrollar otros formatos de 
recursos: infografías, juegos, etc. o como documento técnico que alimente como fuente a una 
herramienta de inteligencia artificial que genere mapas mentales, vídeos, etc. 

҉ Vídeos explicativos, que permiten visualizar procesos constructivos y ejemplos prácticos.  

҉ Juegos formativos, orientados a introducir elementos de gamificación en el aprendizaje.  

҉ Checklists o listas de verificación, que ayudan a los trabajadores a comprobar los pasos clave 
durante la ejecución de las actividades.  

La combinación de estos formatos permite atender distintos estilos de aprendizaje y facilita la 
integración de los recursos en cursos presenciales.  

8. Diseño visual, accesibilidad y difusión 

Finalmente, el diseño de los recursos ha incorporado criterios de coherencia visual, accesibilidad y 
facilidad de uso. 

Todos los materiales siguen una línea gráfica común del proyecto y han sido optimizados para su 
visualización en dispositivos móviles y tablets, lo que facilita su utilización en entornos de formación 
en obra. 

Los recursos estarán disponibles públicamente a través de la web del proyecto y de la aplicación digital, 
garantizando su acceso abierto para docentes, profesionales del sector y otras partes interesadas.  

Asimismo, todos los materiales incorporan los elementos de visibilidad del programa LIFE, de acuerdo 
con los requisitos de comunicación establecidos por la Unión Europea. 

  



P á g i n a  26 | 31 

 

9. Recursos desarrollados 

Como se mencionaba al inicio del documento, este informe tiene la finalidad de informar el enfoque y 
criterios seguidos en el proyecto para el desarrollo de los recursos didácticos. Están disponibles en 
esta sección de la web del proyecto. Ante la imposibilidad de adjuntar todos los recursos didácticos 
desarrollados hasta ahora, los listamos en la siguiente tabla.

https://construye2030plus.fundacionlaboral.org/mapas-y-recursos-didacticos-sobre-microcompetencias-verdes/
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Recursos sobre aislamiento térmico 

MC* TÍTULO ORIENTATIVO DEL RECURSO DESCRIPCIÓN FORMATO PÚBLICO OBJETIVO 

MC1 Aislamiento por el interior mediante trasdosados y paneles aislantes  
Descripción de la microcompetencia por 
realizaciones profesionales. .PDF Docente 

MC1 Aislamiento por el interior mediante trasdosados y paneles aislantes  Presentación de la microcompetencia .VÍDEO Alumnado 

MC2 Aislamiento de cámaras mediante proyectado, inyectado, insuflado o 
soplado 

Descripción de la microcompetencia por 
realizaciones profesionales. 

.PDF Docente 

MC2 Aislamiento de cámaras mediante proyectado, inyectado, insuflado o 
soplado Presentación de la microcompetencia .VÍDEO Alumnado 

MC3 Aislamiento por el exterior mediante paneles aislantes 
Descripción de la microcompetencia por 
realizaciones profesionales. .PDF Docente 

MC3 Aislamiento por el exterior mediante paneles aislantes Presentación de la microcompetencia .VÍDEO Alumnado 

MC4 Aislamiento por el exterior mediante morteros aislantes Descripción de la microcompetencia por 
realizaciones profesionales. 

.PDF Docente 

MC4 Aislamiento por el exterior mediante morteros aislantes Presentación de la microcompetencia .VÍDEO Alumnado 

MC5 Aislamiento de instalaciones térmicas de edificios Descripción de la microcompetencia por 
realizaciones profesionales. 

.PDF Docente 

TRSV* Materiales y productos aislantes 
Visualización interactiva de los diferentes 
materiales y su uso .PDF Docente 

MC3 ¿Cómo instalar correctamente un sistema SATE con lana de roca? 
Contenido teórico orientado a actividad 
concreta 

Recurso 
interactivo Alumnado/Profesional 

MC3 Rehabilitación de cubiertas con membranas líquidas Contenido teórico orientado a actividad 
concreta 

Recurso 
interactivo 

Alumnado/Profesional 

MC1 Corte y colocación de placas de yeso laminado Contenido teórico orientado a actividad 
concreta 

Recurso 
interactivo Alumnado/Profesional 

MC2 Aislamiento insuflado: una solución sin obras 
Contenido teórico orientado a actividad 
concreta 

Recurso 
interactivo Alumnado/Profesional 

MC3 Claves del sistema sate con XPS Contenido teórico orientado a actividad 
concreta 

Recurso 
interactivo 

Alumnado/Profesional 

MC1 Cómo instalar un sistema de aislamiento con trasdosados semidirectos Contenido teórico orientado a actividad 
concreta 

Recurso 
interactivo 

Alumnado/Profesional 



P á g i n a  28 | 31 

 

MC4 Kahoot. ¿Qué sabes sobre la instalación de SATE? Juego de competición 
Web. 
Kahoot. Docente/alumnado 

TRSV Juego sobre gestión de residuos utilizados en aislamiento térmico Juego de competición Web. Juego Docente/alumnado 

TRSV Relacionado con la recepción del material de aislamiento térmico- ¿Ha 
llegado bien? 

Juego de competición/Checklist Web. 
Kahoot. 

Docente/alumnado 

*MC: Microcompetencia. 
*TRSV: Transversal a todas las microcompetencias 

Recursos sobre instalación de ventanas 

MC* TÍTULO ORIENTATIVO DEL RECURSO DESCRIPCIÓN FORMATO PÚBLICO OBJETIVO 

TRSV Tipos de ventanas 
Descripción de la microcompetencia por 
realizaciones profesionales. .PDF Docente 

MC1 Tipos de ventanas Presentación de la microcompetencia .VÍDEO Alumnado 

MC2 Instalación de vierteaguas y elementos auxiliares 
Descripción de la microcompetencia por 
realizaciones profesionales. .PDF Docente 

MC2 Instalación de vierteaguas y elementos auxiliares Presentación de la microcompetencia .VÍDEO Alumnado 

MC3 Reparación y ajuste de ventanas Descripción de la microcompetencia por 
realizaciones profesionales. .PDF Docente 

MC3 Reparación y ajuste de ventanas Presentación de la microcompetencia .VÍDEO Alumnado 

MC4 Desinstalación de ventanas Descripción de la microcompetencia por 
realizaciones profesionales. .PDF Docente 

MC4 Desinstalación de ventanas Presentación de la microcompetencia .VÍDEO Alumnado 

MC5 Instalación de protecciones solares 
Descripción de la microcompetencia por 
realizaciones profesionales. .PDF Docente 

TRSV Cómo reducir las filtraciones de aire a través de las carpinterías Contenido teórico orientado a actividad concreta .PDF Alumnado/Profesional 
TRSV Cómo instalar ventanas para mejorar la eficiencia Contenido teórico orientado a actividad concreta .VÍDEO Alumnado/Profesional 

TRSV Kahoot. ¿Cómo elegir … 
Juego de competición 

Web. 
Kahoot. Docente/alumnado 

TRSV Instalación de ventanas - paso a paso  Cartelería para taller/aula Cartelería  
TRSV Juego sobre gestión de residuos utilizados en instalación de ventanas Juego de competición Web. Juego Docente/alumnado 
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TRSV 
Relacionado con la recepción del material de instalación de ventanas- 
¿Ha llegado bien? Juego de competición/Checklist 

Web. 
Kahoot. Docente/alumnado 

*MC: Microcompetencia. 
*TRSV: Transversal a todas las microcompetencias 
 

Recursos sobre instalación de bombas de calor 

MC TÍTULO ORIENTATIVO DEL RECURSO DESCRIPCIÓN FORMATO PÚBLICO OBJETIVO 

TRSV Kahoot. ¿Suelos radiantes? Juego de competición 
Web. 
Kahoot. Docente/alumnado 

TRSV Juego sobre gestión de residuos utilizados en instalación de bombas de calor Juego de competición Web. Juego Docente/alumnado 

TRSV 
Relacionado con la recepción del material de bombas de calor- ¿Ha llegado bien? Juego de competición/Checklist 

Web. 
Kahoot. Docente/alumnado 

MC1 Montaje de instalaciones de calefacción/refrigeración con bomba de calor por splits Descripción de la microcompetencia por 
realizaciones profesionales. .PDF Docente 

MC1 Montaje de instalaciones de calefacción/refrigeración con bomba de calor por splits Presentación de la microcompetencia .VÍDEO Alumnado 

MC2 
Mantenimiento de instalaciones de calefacción/refrigeración con bomba de calor 
por splits 

Descripción de la microcompetencia por 
realizaciones profesionales. .PDF Docente 

MC3 Montaje de instalaciones de calefacción/refrigeración con bomba de calor aire-aire 
por conductos 

Descripción de la microcompetencia por 
realizaciones profesionales. .PDF Docente 

MC3 Montaje de instalaciones de calefacción/refrigeración con bomba de calor aire-aire 
por conductos Presentación de la microcompetencia .VÍDEO Alumnado 

MC4 
Mantenimiento de instalaciones de calefacción/refrigeración con bomba de calor 
aire-aire por conductos 

Descripción de la microcompetencia por 
realizaciones profesionales. .PDF Docente 

MC5 Montaje de sistemas de suelo radiante refrescante Descripción de la microcompetencia por 
realizaciones profesionales. .PDF Docente 

MC5 Montaje de sistemas de suelo radiante refrescante Presentación de la microcompetencia .VÍDEO Alumnado 

MC6 Montaje de instalaciones de calefacción y refrigeración con fancoils Descripción de la microcompetencia por 
realizaciones profesionales. .PDF Docente 

MC6 Montaje de instalaciones de calefacción y refrigeración con fancoils Presentación de la microcompetencia .VÍDEO Alumnado 
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MC7 
Montaje de bomba de calor aire - agua (una o dos unidades) y realización de prueba 
de instalaciones 

Descripción de la microcompetencia por 
realizaciones profesionales. .PDF Docente 

MC7 Montaje de bomba de calor aire - agua (una o dos unidades) y realización de prueba 
de instalaciones Presentación de la microcompetencia .VÍDEO Alumnado 

MC8 Mantenimiento de instalaciones con bomba de calor aire-agua (una o dos unidades) Descripción de la microcompetencia por 
realizaciones profesionales. .PDF Docente 

MC9 Instalación de elementos auxiliares de calefacción, refrigeración y ACS 
Descripción de la microcompetencia por 
realizaciones profesionales. .PDF Docente 

MC9 Instalación de elementos auxiliares de calefacción, refrigeración y ACS Presentación de la microcompetencia .VÍDEO Alumnado 
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